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= Universitesi
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A. LIDERLIK, YONETI$iM VE KALITE

#

Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

Gelistirilmeye Agik Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

A.1.1. Yonetim Modeli ve
idari Yapt

* Birim Danisma Kurulu araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarin karar alma siireglerine aktif bir
sekilde katilmas1,

* Birim Stratejik Plani'min ve Kalite
Politikasi'nin bulunmasi,

* Birimdeki tiim is ve islemlerin planlanmast
ve yiiriitilmesinde tiim paydaslarin
goriislerine yer verilmesi,

* Birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin
ilgili komisyonlar araciligiyla diizenli bir
sekilde gergeklestirilmesi,

* Birimdeki akademik personel sayisinin
Kismen yetersiz olmasi,

* Yonetisim sireclerinde i¢ ve dis paydas
gorislerinin dikkate alinmas1.

* Stratejik Plan'da yer alan amag ve hedeflere
ulasmak igin gerekli olan performans
gostergelerinin tamamlanmasina yonelik
faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

* Ihtiyag halinde komisyonlarda giincelleme
yapilmasi ve yeni komisyonlar kurulmasi.

* Personel eksikliginin giderilmesi konusunda
Personel Daire Baskanhig'ndan talepte
bulunulmast.

* Birim Danisma Kurulu yilda en az iki defa toplanacaktir. (Mayis-
Ekim 2023)

* Birimdeki boliimler stratejik hedef ve performans
gostergelerine ulasmak icin yonetsel, kalite siiregleri, egitim
Ggretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini
gergeklestireceklerdir. (Y1l boyunca)

* Akademik insan kaynagindaki eksikligin giderilmesine yonelik
ilgili bliim/bslimlerden talepler alimarak Personel Daire
Baskanlig ile gerekli yazismalar yapilacaktir. (Yil boyunca)

* Birimin misyon ve vizyonu web sayfasinda yayimlanacakur.
(Yil boyunca)

*Birim faaliyet raporu ile i¢ degerlendirme raporu yillik. stratejik
plan izleme ve degerlendirme raporu ve ig kontrol eylem plan
raporu ise altisar aylik donemlerde hazirlanarak birim web
sayfasinda kamuoyuna duyurulacaktir. (Yil boyunca)

*Birim i semasi web d
(Yil boyunca)

* Danisma Kurulu toplanti evraklar,

* Birim Stratejik Plan,

* Birim Faaliyet Raporu,

* Alt ayhk izleme ve Degerlendirme Raporlari,
* Birim ig Degerlendirme Raporu,

* Resmi yazismalar ile kontrol edilecektir.

* ilgili kurul ve komisyon toplantilarinin
belirlenen tarihlerde diizenli olarak yapilmasi.
Belirlenen tarihlerde toplanamayan kurullar
igin en kisa siirede yeni toplanti tarihlerinin
belirlenmesi,

* Birim web sayfasinin ilgili komisyon
tarafindan diizenli takibinin yapilmas1,

* Dekanlik
* Boliim Baskanhklari
* Komisyonlar

Birimdeki tiim akademik ve
idari personel
Personel Daire Baskanhg

A.1.2. Liderlik

* Birim yonetiminin agiklik. seffaflik ve
6zgirliik anlayisiyla hareket etmesi,
*Tiim personel ile giigli bir ileti
bulunmasi ve kolayca erisilebilir olmasi,
* Birim yonetiminin tim bélim baskanlariyla
haftalik rutin toplantilar yapmasi,

* Birimde gorev yapan personelin
aralarindaki iletisimin zaman zaman zay:f
olmasi,

* Birim yonetiminin blim baskanlariyla
yaptig haftalik toplantilara devam edilmesi,

* Birim personelinin bilimsel ve zellikle de
sosyokiiltiirel etkinliklere katiimlarmnin tesvik
edilmesi,

* Birim yonetiminin boliim baskanlariyla giindemi 6nceden
planlama adina yaptig haftalik toplantilara devam edilecektir. (Yil
boyunca)

* Birimde dénemlik akademik kurul toplantilarina devam
edilecektir. (Yilda iki kez)

* Birimde idari personel ile belirli dénemlerde toplantilar
yapilarak onlarin gériislerinin dadevam
(Yil boyunca)

* Birimde gesitli vesilelerle (atama. terfi. tebrik. iftar. piknik.
bayramlasma. 6zel ve anlamhi giinler. vb.) etkinlikler
diizenlenmeye devam edilecektir. (Yil boyunca)

*Boliim baskanlariyla yapilan toplanti evraki,
* Akademik kurul toplanti evraki,

*Idari personelle yapilan toplanti evraki,

* Etkinlige ait belge ile kontrol edilecektir.

* Toplanti tutanaklarinin degerlendirilmesi
neticesinde herhangi bir eksiklik tespit
edilmesi durumunda bunun giderilmesi
yéniinde tedbirlerin almmasi,

* Ozellikle sosyal ve killtiirel etkinliklere
katihmlar takip edilerek personelin yiiksek
katilminin tesvik edilmesi,

* Dekanhk
* Boliim Bagkanhklar

Tim akademik ve idari
personel

A1 Liderlik ve Kalite A

Birimsel Déniigtim

Kapasitesi

* Birimde uluslararasi grenci sayisinin fazla
olmasi ve bu bgrenciler igin oryantasyon
programlarimin diizenlenmesi,

* Ar-Ge Proje Pazari'na katilan 6grencilerin
bulunmasi,

*TUBITAK-2209-A projelerine bagvuran ve
basvurusu olumlu sonuglanan grencilerin
bulunmas,

* Birimde akreditasyon siirecini baslatmis bir
blimiin bulunmasi,

* TUBITAK-2209-A projelerinden yararlanan
&frenci sayisinin az olmas1,

* Akreditasyon siirecinde olan blim
sayisinin az olmas1,

* Ig ve dis paydas goriislerinin alinmasi,
* Proje kiiltiiriniin gelistirilmesi kapsammda
lisans 6rencilerinin TUBITAK--2209-A
projeleri ve Ar-Ge Proje Pazari gibi etkinliklere
iliskin farkindaligimin artirilmasi amaciyla
tarafindan diizenli olarak

* Derslik ve
iyilestirilmesi.
* Ogretim planlarinda giincelleme
yapilabilmesi,

bilgilendirme yapilmasi,

*Uluslararasi dgrenci sayisim artirmak
amaciyla birim ve bsliimlerin Ingilizce web
sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan
diizenli tanitim yapilmas1,

* Birim Danisma Kurulu toplantilart her donemde en az bir defa
olmak iizere diizenli sekilde yapilacaktir. (May1s-Ekim 2023)

* izleme ve degerlendirmeler yapilacaktir. ( Yilda iki kez)

* Boliimlerin gesitli altyap eksikliklerinin giderilmesi igin Yapi
fsleri Daire Baskanlig ile iletisime gecilecektir. (Yil boyunca)

* Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bliimii'ne FEDEK akreditasyon

* Danisma Kurulu toplanti tutanaklari,

* Izleme ve degerlendirme raporu,

* Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii igin
FEDEK akreditasyon siireci saha ziyareti sonug
raporu,

siireci saha ziyareti ger

*Resmi

olup talebe gore 6gretim programinda giincelleme yapilacakuir.
(Yil boyunca)

* Birim ve bolimlerin ingilizce web sayfalar siirekli giincel
tutulacaktir. (Yil boyunca)

* Ogrencilerle yapilan toplant: tutanaklari,
* TUBITAK-2209-A proje basvuru sonuglari
ile kontrol edilecektir.

*zleme ve degerlendirme raporlar
incelenerek eksiklikler tespit edilirse bunlar:
tamamlamak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin
goriislerine tekrar basvurulmasi,

* Proje bagvurularinn olasi olumsuz
sonuglarinda 6grencilere daha sik araliklarla
bilgilendirme yapilarak proje kiiltiirinin
yaygmlastiriimaya galisilmasi,

* Dekanlik

* Boliim Baskanhklari
*{lgili komisyonlar

* Ogrenci damsmanlart

Birimdeki tiim akademik ve
idari personel

Proje ve Teknoloji Ofisi
Genel Koordinatorliigi
Yapi lsleri Daire Baskanhg
0Ogrenci isleri Daire
Baskanh

A.1.4.i¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

*Birim Kalite Komisyonu'nun aktif bir sekilde
salisarak gérev ve sorumluluklarin etkin bir
sekilde yerine getirmesi,

* Alti aylk ve yillik izleme ve degerlendirme
raporlarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi,

* Birim ve bélimlerin danisma kurullarimin
olusturulmasi ve diizenli toplanarak karar alma
siireglerine katilmasi,

* Birim faaliyetlerinin yillik hazirlanan PUKO
temelli eylem plami gercevesinde
gergeklestirilmesi,

* Birim personelinin kalite kiiltiraniin heniiz
tam olarak istenilen seviyeye ulasmamis olmas1,

* Birim Kalite Komisyonu'nun aktif
calismalarini siirdirerek gorev alanina giren
tiim raporlamalar gergeklestirmeye devam
etmesi,

*PUKO temelli eylem planinin KiDR raporu
esas alinarak hazirlanmas1,

* Birim ve bsliim damisma kurullarinin her
dénem en az bir defa toplanmaya devam
etmesi,

* Birim personelinin kalite killtiiriiniin
gelistirilmesi adina belirli donemlerde
toplantilar yapilmast,

* Altr aylik izleme ve degerlendirme raporlari ile yillik BIDR
raporu, PUKO temelli eylem plan: ve faaliyet raporu
hazirlanacaktir. (Alti ay sonunda/Yil sonunda)

* Birim ve boliim damsma kurulu toplantilar: dénemlik diizenli
olarak yapilacaktir. (Yilda en az iki kez)

* Ogrenci temsilcilerinin damsma kurulu. bsliim kurulu ve
fakiilte kurulu aktif katihimlari sag [\l
boyunca)

* Birim ogretim elemanlari verdikleri her bir ders igin her donem
sonunda PUKO déngiisii kapsaminda ders dosyast formlarin:
hazirlayacaktir. (Yilda iki kez)

* izleme ve degerlendirme raporu. BIDR
raporu. Faaliyet raporu ve birim stratejik plani,

*Danisma kurulu toplanti evraki,

* Faaliyet raporu,

*Resmi yazismalar,

* Fakiilte kurulu. fakillte ydnetim kurulu
toplanti tutanaklari,

*Dénemlik akademik kurul toplanti
tutanaklary,

* Ogretim elemanlarinin ders dosyasi formlart
ile kontrol edilecektir.

* BIDR raporu ve PUKO temellli Eylem
Plani'min her yilin Ocak ay1 sonuna kadar
hazirlanacaktir.

* Al ayhk izleme ve degerlendirme raporu
bolimlerle paylailacak ve birim stratejik
planinda ulasilmasi ngoriilen hedeflere
ulasilmast igin gerekli galismalarin
gergeklestirilmesi istenecektir.

* Ayni sekilde yillik izleme ve degerlendirme
raporu ile faaliyet raporu da kontrol edilerek
bolimlerden sonraki yilicin gerekli 6nlemlerin
alinmas: istenecektir.

* Akademik kurul toplantilarinda sonraki yil
igin gerekli planlamalar da yapilacaktr.

* Boliim baskanliklarindan. 6retim
elemanlari ders dosyasi formlarinin kontrol
edilerek varsa eksikliklerin en kisa siirede
giderilmesi istenecektir.

* Dekanlik
* Boliim Baskanliklart
* Kalite Komisyonu

Birimdeki tim akademik ve
idari personel

Ogrenci temsilcileri

¢ ve dis paydaslar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarih

Revizyon No: 0)

Sayfal/3



A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

* Birim web sayfasindan (Tarkge ve Ingilizce)
ve sosyal medya hesaplarmdan Kisisel Verileri
Koruma Kanunu'na uygun sekilde

* Birim web sayfasi (Tirkge ve Ingilizce) ve
sosyal medya hesaplar ilgili komisyon
araciligiyla aktif olarak kullamimasi ve giincel
tutulmasi,

* Birim faaliyet raporu. ig degierlendirme
raporu, stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporu ile i¢ kontrol eylem plani raporunun

* Birim web sayfasi (Tiirkge ve ingilizce) ve sosyal medya
hesaplar ilgili komisyon faaliyetleri ile aktif olarak kullanilacak ve
giincel tutulacaktir. (Y1l boyunca)

* Birim faaliyet raporunun yillik degerlendirmesi, stratejik plan
ve ig kontrol eylem planmin ise altisar aylik izleme ve yillk

*Web sayfasi ve sosyal medya goriint
*Izleme ve degerlendirme raporu
*Faaliyet raporu ile kontrol edilecektir.

* lgili komisyon tarafindan birim web sayfasi
ve sosyal medya hesaplarimin diizenli olarak
takip edilmesi,

*Web sayfalari ve sosyal
medya komisyonu
* Bolim web sayfast

Dekanhk
Boliim Bagkanhklart

kamuoyunun bilgilendirilmesi, birimin web i yapilarak raporlar: birim web sayfasinda sorumlular
* Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu | yayimlanacaktr. (Yilda iki kez)
kararlarmin Kisisel Verileri Koruma Kanunu'na
uygun sekilde kamuoyu ile paylasimasi,
* Bivimin kelite politikass, misyom ve Birim kalite politikas1, misyon ve vizyonu web sayfasinda
) s yaymlanacaktir. (Yil boyunca) :
vizyonunun belirlenmis olmasi, personele e ° B A * Web Sayfalar: ve Sosyal Medya Komisyonu
; I ; ) * Birim kalite politikas1, misyon ve vizyonu igsellestirilmesi igin “dya fomis;
diizenli olarak duyurulmasi ve web sayfasindan * Birim kalite politikas), misyon ve - POt v . R ) tarafindan web sayfasinin takip edilmesi,
) ] birim personeline mail yoluyla iletilecektir. (Yil boyunca) Web gorseli, misyon ve vizyon konulu rafind v :
Mi ) kamuoyuna agik olmas1, vizyonunun kamuoyuyla paylasilmak izere P ; i e - | *idari personel igin fakillte sekreterinin
§ isyon, Vizyon ve ° m : ) Birime yeni baslayan personele uyum egitimleri sirasindave | gonderilen e-posta, personel uyum rehberleri Lpersone | Web Sayfalari ve Sosyal
. *Birim kalite politikasi, misyon ve vizyonu web sayfamizda yaymlanmasi, > ayat ; casmcay perso ; uyum egitimlerini aksatmamasi, *Dekanlik !
Politikalar . o v o ’ web sayfamizda siirekli bulunan uyum rehberi aracihgtyla birim | ve personel uyum eitimi tutanaklar ile ; LAt Medya Komisyonu
dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestiriyor ve * Birim personeline devaml olarak 0 sayiam ! actigwya o o * Akademik personel icin ilgili bolim
¢ ; ! ‘ kalite politikasi, misyon ve vizyonu haklanda bilgi verilecektir. (Yil |kontrol edilecektir. ne iein 1g
dizenli olarak izleme ve degerlendirme hatirlatilmasi, boyunea) uyum
yapiyor olmasi, * Birimde gergeklestirilecek tiim faaliyetlerde birim misyonu ve saglanacaktir.
vizyonu dogrultusunda hareket edilecektir. (Yil boyunca)
F—— " .
« Birim Kl poltkas dogrulousunda 2021- tratefik planda yer alan hedef ve géstergelere ulasmak icin
. . 2023 Stratejik Planinin olusturulmast, ttim boliim, kurul, i aktif galismast o
A.2. Misyon ve Stratejik oo, N " N R * Birim stratejik planinda yer alan hedeflere | boyunca) A .
bolimlerin stratejik hedef ve gostergelerinin ? » - ovune . . *Birim ig degierlendirme raporu, i ,
Amaglar e . ! ulasilmast igin faaliyetlerin planlanmast icin Birim stratejik plan: kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler | , 1 o ! izleme degerlendirme raporu .
A2.2. Strateji belirlenmis olmasi, Belirlenen stratejik amag ve hedeflere 9 mas . 5 5 Birim stratejik plan izleme ve ! L Dekanlik e it
.2.2. Stratejik Amag ve ’ . Mg : bilgilendirmeler yapilmasi, dogr ger (Yil boyunca) : dogrultusunda tespit edilen eksikliklere cran ) Akademik ve idari personel
* Birim 2021-2023 Stratejik Planinda yonelik degerlendirme sonrasinda eylem endirmerer ¥ T - p = A degerlendirme raporlari, ogru tusune °h ekt *Birim Kalite Komisyonu |1
Hedefler * Birim kalite sireglerinin yiiritilmesine *Stratejik hedef ve gostergelerinin 6 ayda bir izleme (Temmuz yonelik ig kalite givence sistemi mekanizmanin g ve dis paydalar

belirlenen stratejik amag ve hedeflere
iigin faaliyetler
ve diizenli olarak izleniyor olmast,

plannin hazirlanmamis olmas1,

devam edilmesi amaciyla stratejik plan
gergeklesmelerinin raporlanmasi,

2023) ve yillik deerlendirmesi (Ocak 2024) yapilarak web
sayfasinda yaynlanmasina devam edilecektir.

*Kurul, komisyon toplanti evraklariile
kontrol edilecektir.

islerliginin gozden gegirilmesi.

A.2.3. Performans Yonetimi

* Birimin performans dlgiim mekanizmasin
yiiritmek igin kurulan kalite komisyonunun
bulunmasi,

* Birimin amag ve hedeflerinin yerine
getirilme diizeylerinin belirlenmesinde izleme
raporlarinin olusturulmasi (3 ayhk araliklarla),

* Birim personelleri igin hazirlanms is akis
siirecleri ve gorev tanimlarinin var olmasi,

* Performans gostergeleriyle ilgili siireglerde
paydas katilminin esas alinmasi,

* Birimin performans gostergelerinin islerligi
ve e
siirdirilebilirliginin saglanmasi,

* Birim ve bélimler bazinda biitiin paydaslari (akademik ve idari
personel, dgrenci temsilcileri vs.) kapsayacak sekilde performans
yonetim mekanizmalar: izlenecektir. (Y1l boyunca)

* Izleme sonuglarina gore iyilestirmelerin yapimasini
saglayacak toplantilar belirli araliklarla diizenlenecektir. (Yil
boyunca)

* izleme ve Degerlendirme Raporu ile kontrol
edilecektir.

* Performans yonetimine yonelik diizenlenen
toplantilarin verimliligini artirmak igin
paydaslar tesvik edilecektir.

*Dekanlik
*Birim Kalite Komisyonu

Biitiin Birimler

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan Kaynaklari
Yonetimi

* Geng, dinamik ve iletisime agik insan
kaynagina sahip olunmasi,

* idari ve akademik insan kaynagina yonelik
izleme ve degerlendirmelerin yapiliyor olmas1,

* Akademik ve idari insan kaynagina yonelik
degerlendirmelerin izlenmesi ve gerekli
©onlemlerin alinmas igin PUKO temelli eylem
planimin hazirlanmamis olmasi,

*insan kaynagnin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglamasi amaciyla ihtiyag
duyulan egitimlerin planlanmasi,

*Birimlerden toplanan talepler
dogrultusunda personel ihtiyacinin
belirlenmesi ve Personel Daire Baskanligina
iletilmesi,

* Akademik ve idari insan kaynagina yonelik
degerlendirmelerin izlenmesi ve gerekli
6nlemlerin alinmas! igin PUKO temelli eylem
planinin hazirlanmas1,

* ihtiyag duyulan kisisel ve mesleki egitimlerin belirlenmesi
sonrasinda Personel Daire Baskanligi tarafindan planlanan
egitimlere, personelin katihminin saglanmast igin gerekli
duyurular yapilacaktir. (Yil boyunca)

* Akademik ve idari insan kaynag ihtiyac tespit edilerek
personel alm igin gereKli girisimlerde bulunulacaktir. (Yil
boyunca)

* Memnuniyet Anketleri,

* Resmi Yazigmalar ile kontrol edilecektir.

* Memnuniyet anketleri dogrultusunda
gerekliiyilestirmeler yapilacaktir.

* Akademik ve idari personel ihtiyacimin
giderilmesi amaciyla yeni girisimlerde
bulunulacaktr.

*Dekanlik
*Boliim Baskanliklart

Rektorlik

* Birim ile ilgili is akis siiregleri, gorev

* Birim le ilgili is ks siiregleri, gorev
tamimlar, birim ve bolim stratejik planlarinin

*ls akis semalari ve gorev tamimlar kapsaminda faaliyetler

*Donemler halinde hazurlanacak izleme ve

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarih

8 gerceklestirilecektir (Yil boyunca) * is akis semalari ve gorev tamimlari, - . ; *Dekanlik
- P tammlar, birim ve boliim stratejik planlarmin hazirlanmis olmast ve izleme ve e " i . ' b degerlendirme raporlan dogrultusunda yil Py I
A3.4. Siirec Yonetimi ” e Birim stratejik planinin 6 aylik ve yillik izleme ve izleme ve Degerlendirme Raporu ile kontrol P usunca) Boliim Baskanliklari Akademik ve idari Personel
hazirlanmis olmasi ve izleme ve degerlendirmelerin gergeklestirilmesiile icve | | ! k g sonunda hedeflerin gergeklestirilmesi igin .
- X . NI ' : degerlendirmesi yapilarak raporlarin birim web sayfasinda edilecektir. . . Komisyonlar
degerlendirmelerin gerceKlestirilmesi, dis paydaslarin siirece dahil edilmesine devam _ . gerekli calismalarin yapilmas: saglanacakur.
s yaymlanmasina devam edilecektir (Yilda iki kez)
edilecektir.
*I¢ paydaslarimizin (akademik personel, idari
personel, ogrenciler vb.) memnuniyet * Yapilan analizler sonucunda gerekli
o . diizeylerinin diizenli olarak * i paydaslar igin hazirlanan memnuniyet diizeyleri diizenli R . . planlamalar yapilacak, i¢ ve dis paydaslarin
g ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim “ n duzen oo 2 _ N Memnuniyet Anketleri praca, g cagann
! . . degerlendirilmesinin tesvik edilmesini araliklarla degerlendirilecek ve gerekli iyilestirmeler yapilacaktir. | Katiliminin tesvik edildigi memnuniyet diizeyi
i ve iyilestirme siireclerine katihm Ogrenci temsilcilerinin yapilan toplantilara | ® Web sayfasi ve sosyal medya hesaplartile " ’ A
A.4.1.I¢ ve Dis Paydas K # saglamak icin anketler giincel tutulacaktir. (Y1l boyunca) : . anketi diizenli olarak iyilestirilerek *Dekanhk A
mekanizmalari tammlanmast. katihminin ve karar alma siirecinde rol R t . kontrol edilecektir. e Kalite Koordinatorligi
Katihmi "¢ b Birim web sayfasinda ve sosyal medya * ig ve dis paydaglarimizin katilimiyla cesitli etkinlikler yapilacaktir. Boliim Baskanliklari

katihmin
inve g

i ve dis pay( aktif rol

web sayfasi ve sosyal medya hesaplari giincel

aldig etkinliklerin giincel olarak paylasilmasi
ve bilgilerin siirekli gincellenmesi

tutulacaktir. (Yil boyunca)

*Web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda yer almayan giincel haberler
belirlenecek ve gerekli tedbirler alinacakr.

Revizyon No: 0)
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A.4. Paydas Katihm

A4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

* Ogrenci goriislerinin sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmast, etkin kullanilmas ve
sonuglarinin paylasiimasi.

* Ogrenme aktivitelerinin ve 6gretim eleman
performansinin degerlendirilmesi amaciyla
dinem sonunda degerlendirme anketlerinin
yapimasi.

*Anket sonuglarinin dikkate alinarak gerekli
diizenlemelerin yapimast

*Ogrencilerin karar alma siireglerine
katihminn arttirilmasi,

* Ogrencilerin basvurabilecekleri geri bildirim
imer, Anketleri,
Ders Degerlendirme Anketleri vb.) islevsel
olmaya devam edecektir.

* Birim ve bolim temsilcisi grencilerin karar
alma silreglerinde daha fazla pay sahibi
olmalari igin toplantilara katilmalart
saglanacaktir.

* Ogrencilerin geri bildirim mekanizmalart hakkinda bilgi sahibi
olmalart ve ilgili i tesvik edi i
(Yil boyunca)

*Toplantilara katilan temsilcilere stz hakki verilecek ve
goriislerini agiklamalart saglanacaktir. (Yil boyunca)

* Ogrenci geri bildirim analizleri raporlari.

* Katihm tutanaklari.

* RIMER sistem evraki ile kontrol edilecektir.

* Geri bildirimler dogrultusunda gerekli
islemler alinacak ve geri bildirim
i nIn i igil i
giderilecekir.

*Ogrenci temsilcilerinin toplantilara
katilmlar igin 6n bilgilendirme yapilacak ve
toplantilarda s6z haklana sahip olmalart
saglanacaktir.

*Dekanhk
*Boliim Bagkanhklar

Ogrenci isleri Daire
Baskanhg
Ogrenci Temsilcileri

A4.3. Mezun {ligkileri

* Mezunlarmn ise yerlesme, efitime devam,

gelir diizeyi, isveren/mezun iyeti gibi
istihdam bilgiler sistematik ve kapsaml olarak
toplanmasi, deerlendirilmesi, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmas1.

* Mezun 6grencilerin birim igi egitim ve
ofretim olanaklar ile ilgili goriislerinin
alinmasi,

* Mezun 6grencilerin mezun bilgi sistemine
kayitlarim sistematik ve kapsamli bir sekilde

* Mezun 6grenciler mezun bilgi sistemine kaydolmalari ve
i bilgilerini diizenli olarak giincellemeleri konusunda

yapilmasi takip edilecektir.

* Mezun 6grencilerin gesitli ders, egitim ve
etkinliklere aktif katilimi saglanacak ve
orencilerin iletisim bilgileri giincel
tutulacaktir.

tesvik edilecektir. (Yil boyunca)

* Mezun 6grenciler gesitli kurslar, egitimler ve etkinlikler
hakkinda bilgilendiril e katihmlari tesvik edilecektir. (Yil
boyunca)

* Mezun bilgi sistemi,

* Etkinlik evraki ile kontrol edilecektir.

* Kontrol siirecinden sonra mezun
grencil i ik ile ilgili

giderilecektir.

* Planlanan gesitli kurslar, egitimler ve
etkinlikler dnerilen gesitli iyilestirmelerle
gelistirilecek ve gozlemlenen sorunlar
diizeltilecektir.

*Dekanlik
*Boliim Bagkanlhklar

Kariyer
Planlama Uygulama

ve Arastirma Merkezi
OgrenciIsleri Daire
Baskanlign

Kalite Koordinatrliigi

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma
Stireglerinin Yonetimi

* Birimde uluslararasilasma siireglerinin
yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanms olup; seffaf, kapsayici ve katilimei
bigimde islenmis olmas1,

* Uluslararasi projelerde gorev alan ogretim

* Oretim elemanlari ve dgrencilere
uluslararas: diizeyde uygulama ve arastirma
imkanlari artirilacaktir.

* bilimsel etkinliklere katim

ve
faaliyetlerine katilan dgrenci sayisinin
arttirilmas: gelismeye agik bir yondir.

saglanmas, uluslararasi destek igeren

* Ogretim elemanlari ve 6grencilere uluslararasi diizeyde
uygulama ve arastirma imkanlart duyurulacaktrr. (Yil boyunca)

* Daha gok personel ve bgrencinin uluslararasi degisim
saglamakigin etkinlikler

projelerde tesvik

(Y1l boyunca)

degisim progr
yararlanilmas: tesvik edilecektir.

* Gorevlendirme ve Katihm Belgeleri,
* Resmi Yazigmalar ile kontrol edilecektir.

*Uluslararas1 degisim programlarindan
yararlanan dgretim elemani ve 6grenci
sayllarini arttirmaya yonelik yeni faaliyetler
belirlenerek uygulanacaktir.

*Dekanlik
*Bolim Bagkanlhklar

Birim Akademik Personeli
ve Ogrenciler

A.5.3. Uluslararasilagma
Performansi

* Birimde ERASMUS kapsaminda Avrupa ve
diger iilkelerde bulunan saygin iniversitelerle
ikili anlasmalar yapilmas, 6grenci ve personel
degisimlerinin gergeklestirilmesi,

* Uluslararasi hareketlilik projelerinde giden
ogrenci ve personelin aksine, gelen 6grenci ve
personel sayisinin yetersizligi,

* Uluslararasi 6grenci sayisi ve gesitliliginin
artarak devam etmesi igin uluslararasi tamtim
faaliyetleri planlanacaktir.

* Birim biinyesindeki 6gretim elemanlarinin
Uluslarasi baglantilar: kullanarak tamtimlar
yapilmasi ve gelen ogrenci sayismin
arttirimasi saglanacaktir.

* Birimi Uluslararas: alanda tanitici faaliyetler gelistirilecektir.
(Yil boyunca)

* Gelen 6renci ve personel sayisim artirmak igin KA171
C i Kredi Hareketliligi proje basvurulart
yapilacaktr. (Yil boyunca)

* ingilizce web sayfast

*KA171 kapsamindaki proje basvurulariile
kontrol edilecektir.

*Uluslararas1 degisime katilimn artinlmast igin
anlasma ve proje sayilarinin artirilmast
salismalar yapilacakur.

*Dekanlik
*Boliim Baskanhiklari

Ulusal Ajans

AB Disi Universiteler
DiGK-Erasmus
Koordinatorliigii

[1] Belirlenen giiclti yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye acik yonlerin de guglii ydne evrilmesi icin yil igerisinde

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasiimak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?
i yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

()]

lizere neler

? Varsa

istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarih
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Al II L Kilis 7 Arahk
= Universitesi

Birim FEN FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2024
B. EGITIM VE OGRETIM
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim Is Blr:;ig:ilYIlail;;;lacak

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

*Birim biinyesinde programlarin amaglari ve
sgrenme giktilarinin akredite sistemler ile
uyumlulugu belirtilerek ilan edilmesi,

*Ders bilgi paketlerinin tiim 6gretim
elemanlari ve paydaslarmn katilm ile
gergeklestirilen bir calistay sonrast
hazirlanmasi,

* Akredite olmaya aday programlara yonelik
akreditasyon basvuru hazirliklarina yonelik
calismalar planlanmaktadir.

* Akreditasyona basvuracak tiim bolimler igin
67 deg irme raporlar:
(Y1l sonunda)

* Akreditasyon siireglerine ydnelik toplant
tutanaklar, 6z degerlendirme raporu

*Ofretim elemanlarinin akreditasyona yonelik
salismalara tesvik edilmesi

*Kalite Komisyonu
*Boliim Baskanliklart

Dekanlik
ig ve dis paydaslar

B.1.2. Programin Ders

* Birim programlarinin ders bilgi paketleri ve

* Ogrencilerin boliim dist
segmeli ders almalar igin gerekli
yonlendirmelere

* Bolimlerin ders programlarnin, dagilm,

*Yeni eklenen derslerin bilgi paketlerinin

Program Ciktilariyla Uyumu

program giktilar ile ders kazamimlarinin
eslestirilmis olmasi

tarafindan kontrollerinin gergeklest
saglanmasi

bolim kontrolii

saglanacaktir (Yil boyunca)

giincellemelerinin yapilmast

- " ders dagilimlarimn paydaslar ile birlikte devam edilmesi planlanmaktadir. diizenleme, degerlendirme ve izlenmesi * Ders bilgi paketi, o *Boliim Baskanliklar: Akademik Personel
Dagihm Dengesi yapilmast * Bgliim ici ve bolim dist segmeli ders bakimindan siirekliliginin saglanmasi
sayllarinin grencilerin gelisimlerine uygun
sayida olmasinin siirdirilmesi saglanacakur.
* Birim programlarinin dgrenme * Program giktilari ve ders kazanimlarmin * Ogretim planinda giincelleme olmast
B.1.3. Ders Kazanmlarmnin - @ ol R - . )
3. Ders Kazammla kazammlarnm tanmlanmis olmas ile birlikte ilgili program durumunda gincellemeler ders bilgi paketine | o lencelen, | BiTmITIZe aitders bilgipaketlerinin Dekanlik, Akademik Personel

*Bolim Baskanliklart

B.1.4. Orenci [s Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

*Programlarda yer alan tiim ders iceriklerinin
6grenci is yiikiine dayal ders tasarimina gore
hazirlanmis olmast

* Ders degerlendirme anketlerinde AKTS ile
ilgili soruya verilen cevaplar ve mezunlarin
goriisleri de degerlendirmeye alinarak siireg
etkin hale getirilecektir.

*Ders degerlendirme anket sonuglar: dikkate
alinarak ihtiyag halinde gereKl iyilestirme
calismalart planlanacakur (Yil boyunca)

* Ders izlenceleri,
Ders degerlendirme anketleri

*Ofrenci is yiki hesaplanmasinda ders, derse
hazirlik ve sinavlar icin gereken calisma
siiresinin gbz oniinde bulundurulmast.

*Dekanlik,
*Bolim Baskanliklart

Akademik Personel

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

* Birim yetkilileri kathm ile her yil dersler,
sgrenci sayilar, yandal veya gap yapan 6grenci
sayilar, basari durumlari ve egitimde izlenen ve
izlenecek yontemler haklinda toplanty
yapilmasi

* Programin izlenmesi ve giincellenmesi
siireglerinde dgrenci ve mezunlarmn etkin
katiim icin calismalarin

yapilmast planlanmaktadir.

* Akreditasyon ve ig-dis paydas kaulimlan ile
ilgili siiregler eylem plani kapsaminda
yiriitilecektir (Yil boyunca)

*Ders Dosyasi Formlarinin 6gretim
elemanlart tarafindan kullanilmasi ve
yaygmlastiriimas: saglanacaktir (Yil boyunca)

* Dénemlik ders dosyast formlari,

*Formlar kullanilarak giincellenen program
sayis1 Stratejik Plan P.G.1.2.4 gostergesi ile
takip edilecektir.

*Birim biinyesindeki tim
Programlar

*BGliim Baskanliklar:
*Birim Kalite Komisyonu

Dekanlik
Ogrenci isleri Daire
Baskanhig

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

* Egitim ve dgretim programlarinin
yiriitilmesi, deg ive
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilkelerin ve uygulama siireglerinin
programli olmasi
* Ggrenci kabullerinde uygulanan kriterlerin
tanimhi ve diizenli uygulaniyor olmasi

*Yan dal programlar yapilabilecek blimler ile
isbirligi yapilmasi,

*Gift Ana Dal programlarindan yararlanan
ogrenci sayisinin arttinlmasi

*Cift anadal programlari i¢in niversitemiz
birim ve bolimleri ile isbirligi yapilacaktr (Yil
boyunca)

*Akademik damismanlik toplantilarinda, Yan dal
ve Cift Ana dal haklanda bilgi verilecektir (Yil
boyunca)

*Bolim baskanliklarimiz akademik danismanlar
aracilig ile yan dal ve gift anadal yapan ogrenci
sayilarimizi ve basarilarini izleyeceklerdir (Yil
boyunca)

* Toplant: tutanaklar, resmi yazilar, uyum
egitimi kayitlar: ve rehberi

*Uzaktan egitime gecilmesi durumunda
cevrimigi toplantilarin diizenlenmesi.
*Ogrencilerden geri bildirim alinarak
gerektiginde tekrar edilme
*Yan Dal programinda is birligi
saglanamadiginda ve bolimler
aktiflestiremediginde program tasarimi yeniden
gozden gegirilecek ve gerekli iyilestirmeler
yapilmasi.

*Akademik danismanlik toplantilarinda 6grenci
katilimi az oldugu durumlarda egitimlerin
tekrarlanmasi

*Dekanhk
*Bolim Baskanliklari
*Akademik Damigmanlar

Akademik personel, Ogrenci
isleri Daire Baskanlig1
Ogrenciler

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

* Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren
ve etkilesimli 5grenme odaklidir.
Tiim egitim tirle isinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim t in dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve

odakl1 disipli i i

vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer veri

* Orgiin egitim siiregleri tim 6grencileri
kapsayan girisimci ve proje temelli 6grenme
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

* Ders bilgi paketlerinde bulunan “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Oretme Yontemleri”
ile “Haftalik Konular ve Hazirliklar” bglimiinde
bulunan “Ofretim Metodlar” blimleri
arasinda uyumsuzluklar olmasi.

*Ogrencilerin Tibitak 2209 projelerine
yénlendilmesi ve proje sayilarinin arttrilmsal.

* Ders bilgi paketlerinde bulunan “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Oretme Yontemleri”
ile “Haftalik Konular ve Hazirliklar” boliminde
bulunan “Ogretim Metodlan” blimleri birbiri
uyumlu hale getirilecektir.

* Ogrencilere proje basvuru

igin i

reglerinin

* Ders bilgi paketlerinde bulunan “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Oretme Yontemleri”
ile “Haftalik Konular ve Hazirliklar” bolimiinde
bulunan “Ofretim Metodlary” bslimleri birbiri
ile uyumu periyodik olarak izlenecektir (Yil
boyunca)

* Ogrencilerden gerekli gorils ve talepler
alinacakur (Yil boyunca)

* Ders bilgi paketleri

* Toplanti Evraki

Ders bilgi paketlerinde bulunan “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri”
ile “Haftalik Konular ve Hazirliklar” blimiinde
bulunan “Ogretim Metodlari” blimlerini
birbiri ile uyumu igin yapilan kontrollerde
uyumsuzluk tespit edilmesi durumunda ders

¢ yazsi

Ogrencilerin proje yazmalar igin yol haritasi
sizilecektir.

*Dekanhk
*Bolim Baskanliklart

Akademik personel
Ogrenci Isleri Daire
Baskanhig

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

* Ogrencilerin basarilarinmn dlgiilmesi ve
degerlendirilmesinde Egitim-Oretim ve Sinav
Yénetmeligi'nde belirlenen tanimli siiregler
esas alinmaktadir ve bu siiregler akademik
takvim aracilig ile Ggrencilere duyurulmaktadir.

* Goklu dlgme, degerlendirme yontemlerinin
yaygin kullanilmamast

*Goklu 8lgme ve degerlendirme
yontemlerinin yaygin kullanimi

* Sinavlarda oklu 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ir (Y1l boyunca)

* Ornek Sinav Kagidi

* Degerlendirme anketleri sonucunda tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi igin ilgili ders
sorumlularina hatirlatmalar yapilacaktir.

*Dekanhk
*Bolim Baskanliklar

Kalite Koordinatorlugi

, Revizyon No: 0)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve

Akademik Destek Hizmetleri

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve
Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortami ve
Kaynaklart

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

, Revizyon No: 0)

* Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan
yerlestirmelerde tamamen 6grencilerin
tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup,
Kkurumun dogrudan bir katkist
bulunmamaktadir.

* Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda;
renci daha 6nce baska bir yiiksekogretim

kurumunda basarmus oldugu (Yatay Gegis, Dikey

Gegis Sinavi, Baska bir yiiksekgretim
kurumundan mezun olan) dersler igin ilk
kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet
talebinde bulunabilmektedir.

*Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise
uluslararasi sinav sonuglari veya devlet
iniversiteleri tarafindan yapilan Yabanct
Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore
yerlestirilmektedir.

*Simif, laboratuvar, kitiiphane; ders kitaplari,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi

*Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina
tiimiiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica slgme ve degerlendirme ve
hizmet igi egitim olanaklarma sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmas!

*Kiltiiphane Yayin Talep Sistemi (KYTS)
aracilyla iniversite kiitiphanesinde
bulunmast istenilen yaymlar talep edilebilmesi

* Ogrencinin akademik gelisimini takip eden,
yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman dgretim
liyesi/6gretim eleman bulunmasi,

* Ogrencilerin damismanlarina erisiminin
kolay olmasi ve gesitli erisim olanaklar (yiiz
yiize, gevrimigi) bulunmasi,

* Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi
hizmetlerinin varlig, erisilebilir olmas1 ve
sgrencilerin bilgisine sunulmas1,

*Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimh alisma alanlar; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan eitim
altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte,
erisilebilir ve 5grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus olmast

gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gsgmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi

* Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin
ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmus olmast

* Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar:
bulunmasi,

* Engelli dgrencilerimize destek ve yardimci
olabilmek iin Béliimlerimizde Engelli Ogrenci
Komisyonu olusturulmus olmasi ve bu
komisyon araciligiyla ilgili galismalar
yiiritilmesi,

*Yurdisindan kabul edilen dgrenciler ile ilgili
basvuru esnasinda aksakliklar yasanmasi.

* Ogrenme ortam ve kaynaklar: dgrenci-
6grenci, 5grenci-6gretim elemani ve bgrenci-
materyal etkilesiminin beklenen yeterlilikte
olmamasi

* Damismanlik sistemi ve Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinden
nasil yararlanilacaginin tiim dgrenciler
tarafindan yeterli diizeyde bilinmemesi,

* Simif meveudunun yiiksek oldugu
programlarda meveut danisman sayisinin
yetersiz olmasi,

idari ve derslik binasinin farkli bir akademik
birim ile ortak kullanilmasi,

Ogretim eleman ofislerinin ortak kullaniliyor
olmasi,

*Yurdisindan kabul edilen 6grenciler ile
basvuru esnasinda yasanan aksakliklarin tespit
edilmesi.

* Ogrenme ortam ve kaynaklarinin aktif
kullanilmast

* Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi

* Hibrit eitim uygulamalarina gerekli
durumlarda devam edilmesi ve bu kapsamda
igeriklerin kontrolii ve iyilestirilmesi

*KYTS nin aktif kullanimina devam edilerek
ogrenci ve 5gretim elemanlarmin talep ettikleri
her tiirlii yayin ivedilikle temin edilmesi

* Birimimizde hali hazirda uygulanan
isteminin aktif

devami

* Bu kapsamda danismanlik sisteminin
sgrencilerin Kilis 7 Aralik Universitesi‘nin
akademik ve sosyal yasamina uyum
saglamasina yardime olmast

* Programlarin tanitimi ve ders segimi gibi
akademik konularda 6rencilere destek olmast

*Universitedeki birim ve kaynaklar hakkinda
bilgilendirmesi ve gerektiginde 6grencileri ilgili
birimlere yonlendirmesi

* Dersliklerin ortak kullanim planlarimin
yapilmasi,

*Derslik sayilarmin artirilmast igin gerekli
gisimlerde bulunulmasi,

* Dezavantajly, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, ggmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik zellikleri gozetilerek
bu gruplarmn ihtiyaglarinin planlanmast

* (zel yaklasim gerektiren 6grencilerin
akademik performanslarini artirmaya ve sosyal
ortamlarini zenginlestirmeye yonelik
iyilestirmeler yapilmas

*Yasanan aksakliklarin kurum yetkilisine
bildirilmesi (Yil boyunca)

* Universitemiz 6grenme ortam ve
kaynaklarini tanitics faaliyetler yapilmas1. (Yil
boyunca)

*Birimde yer alan Laboratuvar
uygulamalarinmn artinlmast. (Y1l boyunca)

*Ders kitaplar, gevrimigi
(online)kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin zenginlestirilmesi. (Yil boyunca)

*KYTS haklanda bilgilendirme yapilacaktir.
(¥il boyunca)

* Birim dgrencilerinin akademik gelisimini

takip etmeye, onlara yon gistermeye, akademik

sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olmaya yénelik bir danisman dgretim
liyesi/6retim elemani

atamast yapilacakir. (Y1l boyunca)

* Bu dogrultuda meveudu yiiksek olan simiflar
igin damsman sayisi arttirilacaktir. (Y1l boyunca)

* itiyaca yonelik olarak derslik kullanim
programlart yapilacaktir. (Yil boyunca)
*Tesis ve erisim olanaklarindaki gelisme ve
giincellenmeler duyurulacaktir. (Yil boyunca)

*Bu kapsamda olan 6grencilerin tespit
edilmesi ve izlenmesi galismalari akademik
damismanlar aracihigyla yapilacaktir. (Yil
boyunca)

* Resmi Yazismalar

* Birimde ve béliimlerde yapilan oryantasyon
kayitlari,
1

ve L

* Bussiireg iginde yasanilan aksakliklarin takip
edilmesi.

*Hem rencilerin hem de
6gretim elemanlarinin sisteme daha kolaylikla
erisebilmeler, sisteme erisimde zorluk

dersleri listesi,

* Kitiiphane erisim linki,

* Kiltiiphane yayn talep yazilari ve cevaplart
ile kontrol edilecektir.

* Simiflara gore atanmis damisman listeleri
* Orencilerle yapilan damsmanlik toplanti
belgeleri/fotograf ile kontrol edilecektir.

* Tesis ve erisim olanaklarina dair resmi yazilar

* Derslik programlart ile kontrol edilecektir.

* Komisyon tutanaklari
* Basvuru formlari ile kontrol edilecektir.

igin yardim (video,
afii vs.) olusturulmas: ve ilgililere ulastirilmast.

*E-ders sistemi ve Uzaktan Egitim Sistemi
iizerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru
sistemi sayesinde egitmenler ve dgrenciler
kolayca iletisim kurabilmesi

* Ogrencilerin katilminin yetersiz oldugu
toplantilarin danisman dgretim elemani ve
6jrencileri tarafindan planlanan baska bir
tarihte tekrar edilmesi.

* Damismanlik toplantilarinda 6grenci
kuliipleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi
ve spor takimlarin olusturulmast igin
sgrencilerin tesvik edilmesi.

*Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime

ile iliskili olarak gelisim durumuna bakilarak
Merkez kampiisiinde insa edilen

kiitiiphane binasi ve tiim bunlarin yaninda
internet aginin Bilgi Islem Daire Baskanhginca
diizenli bakimlarmin yapilmasi ve giiniin
sartlarina uygun olarak giincellenmesi

* Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina

*Dekanhk
*Bolim Baskanliklar

*Akademik Personel
*Dekanlik
*Bolim Bagkanhiklart

*Dekanlik
*Akademik Personel
*BGliim Baskanliklar:

*Dekanlik
*BGliim Baskanliklar:

*Dekanhk
*Bolim

Ogrenci isleri Daire
Baskanli,
Uluslararasi Ogrenci Ofisi

UZEM Koordinatorligi

Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig

Kariyer Planlama Uygulama

ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Genel Sekreterlik,

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig

1l Saghik Miidiirliigi
Ogrenciler

Engelli Ogrenci Birimi

erisiminin izlenmesi ve geri
dogrultusunda iyilestirilmesi

*Engelli Birim Sorumlulari

ig ve dis paydaslar

Sayfa2/3



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

* Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik
destegi olmast

* Ayrica sosyal, killtiirel, sportif faaliyetleri
yilriiten ve ydneten idari érgiitlenme olmasi

* Birimde kismi zamanli 6grenci galistirlmast

* Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyet
gergeklesme sayisi ve bunlardan yararlanan
ogrenci sayisinin az olmas

* Ogrenciler igin kiiltirel, teknik ve sportif
faaliyetler planlanmast

* Bu faaliyetler igin ulasim hizmetleri Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhigindan destek
alinmasi

* Bu hizmetlerin Stratejik Plana dahil edilmesi
ve buna uygun sekilde yiritilmesi

*Birimimizde 6grencilerin Universite
biinyesindeki dgrenci topluluklari ve bu
topluluklarin etkinliklerine katmalarini
desteklenmek amaciyla Bolimlerin dénem
basinda akademik danismanlar araciligiyla
sgrencilere oryantasyon eitimleri verilmeye
devam edilecektir. (Y1l boyunca)

*Yeni 6renci topluluklan kurulmast icin
tesvik saglanacaktir ve faaliyetlerinin devami
igin akademik danisman atanacaktir. (Yil
boyunca)

* Birim faaliyet raporu,

* Birimde ve balimlerde yapilan oryantasyon
Kaytlari,

* Orenci topluluklar: danisman atamalari ile
kontrol edilecektir

* Oryantasyon egitimleri devam ettirilerek
Universitede yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin 6grencilere tamitilmas ve
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik etkinliklere
katilmasi hususunda
rehberlik destegi verilmesi,

* Bu faaliyetlerin bir sonraki Stratejik plana da
eklenerek takip edilmesi

*Boliim baskanliklar:
*Orenci topluluklart
damsmanlari

Saglik,

Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligt

Dekanlik

Ogrenciler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
revlendirme Kriterleri

* Universitede tiim alanlar i¢in tamimli ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmas1, atanmas1, yiikseltilmesi ve
goreviendirmeler vb.) kullanimaktadir.

* Bolimlerin kadro taleplerinin Personel
Daire Baskanlig ile paylasilmasi,

* Ihtiyag dogrultusunda bélimlerden kadro
talepleri alnarak Personel Daire Baskanligina
iletilecektir.

* Kurul Kararlart
*Resmi yazismalar ile kontrol edilecekir.

*Personel Daire Baskanlif tarafindan
yapilacak geribildirimler dogrultusunda yeni
kadro talepleri iletilecektir.

*Dekanhk
*Bolim Baskanliklar

Personel Daire Baskanligi
Rektorliik

B.4.2. Oretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
snelik Tesvik ve
Odiillendirme

* Bartin Universitesi Akademik Performans ve
Proje Odiilleri Yonergesi” dogrultusunda birim
6fretim elemanlarinin galismalar tesvik
edilmektedir.

* Universitemizde Web Of Science ve
SCOPUS'ta taranan ve etki degeri yiiksek
dergilerde en gok yayin yapan dgretim
elemanlarina tesekkiir belgesi verilmektedir.

* Ogretim elemanlarina verilen tesviklerin
yetersiz kalmasi,

* Odill alan gretim iyelerinin maddi
kaynaklarla imkan ve olanaklarmin daha iyi
hale getirilmesi,

* Bartin Universitesi Akademik Performans ve
Proje Odillleri Yonergesi” dogrultusunda
6gretim iiyelerinin goriis ve talepleri
toplanacakur. (Yl boyunca)

*Taleplerin karsilanmasi noktasinda olumsuz

* Resmi ile kontrol

geri e kars1 yeni gorils ve taleplerin
toplanmasi,

*Dekanlik
*Bolim Baskanliklart

Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig

Agiklamalar

[1] Belirlenen gi

1ii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulagilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiglii yénlerin devamu i¢in neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

in y1l icerisinde uy

lizere neler

adir? Varsa

k istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi

, Revizyon No: 0)
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C. ARASTIRMA GELISTIRME

# Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

Gelistirilmeye Acik Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

C.1. Arastirma Siireglerinin | C.1.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi

* Birimde aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin Birim 2021-2023 Stratejik Plami
dorultusunda yilda iki kez izleme ve
Degerlendirme Raporlar ile dlgiilmesi ve
6nlemler alnmas1

* Birimde bilimsel yaymlarda nitelik artisini
saglamak igin 6gretim elemanlarimizin
farkindaliklarini artirmaya yonelik diizenli
olarak faaliyetlerin yapilmast.

* Universite bilgi sistemine entegre galisan

* Bolim laboratuvar imkanlarindan yeterli
sayida birim dgretim elemanlarinin
faydalanamamasi.

* Birim 6gretim elemanlarinin Proje Teknoloji
Ofisi Genel Koordinatérliigiince (PTOGK)

*Stratejik Planda belirtilen arastirma ve
gelistirme siireglerine iliskin hedeflerin 6 ayhk
periyotlarla gergeklesme durumunun izlenmesi

*Boliim laboratuvar imkanlarindan daha
fazla birim 6gretim elemaninin faydalanmasi,
bu yolla birim akademik

* Stratejik Izleme ve Degerlendirme raporu ig
Kontrol izleme ve yonlendirme komisyonu
tarafindan degerlendirilecektir (Yilda iki kez)

*Kurum igi ve kurum dis1 projelere tesvik ve
{iniversite laboratuvar imkanlarinin tanitim
amaciyla toplanti ve seminerler
diizenlenecektir. (Yil boyunca)

* Birim 6@retim elemanlarinin Proje Teknoloji
Ofisi Genel Koordinatérliigiince (PTOGK)

Ui seminer,

arttinlmasinin saglanmasi,

bilinglendirme faaliyetlerine katilimi

* Izleme ve degerlendirme raporlari
*Toplants evraklart ile kontrol edilecektir.

* Akademik performanstaki ve iiniversite
imkanlarmin kullanim oranindaki artis veya
azalmaya gore meveut bilgilendirme
mekanizmast ile devam edilecek veya yeni
mekanizmalar gelistirilecektir.

* Birim 6@retim elemanlarinin Proje Teknoloji
Ofisi Genel Koordinatrliigiince (PTOGK)

i seminer,
bilinglendirme faaliyetlerine katilim sayisinin
hedeflenenden diisiik olmasi durumunda

* Akademik Personel
* Boliim Baskanlklari
* Kalite Komisyonu

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig

Danisma Kurulu

Yonetimi ve Arastirma BAP ve PTO modiilleri yoluyla arastirma seminer, * Birim 6gretim Proje Teknoloji |saglanacaktir. (Yil boyunca) °',"Z::‘:']':l::';:‘k erformans ve ihtisastasma Dekanhk zﬁlff(‘;?rﬁ?:::;:‘;“’;'“g“
Kaynaklari faaliyetlerinin giincel ve erisilebilir olmasi, bilinglendirme faaliyetlerine yeterli diizeyde | Ofisi Genel Koordinatorliigiince (PTOGK) *Akademik personel Birimin arastirma B perio ¥
. : o - - . - ; crpEpersone TR atas e alanina yénelik akademik performans ayri ayri

proje basvuru islemlerinin ve degerlendirme | katilim saglamamas1. & dazenlenen seminer, damismanlik, farkindalik, | siireglerinin yénetimine iliskin yonlendirilecek egerlondinlerek burm gore meveut

sonuglarinin bu modiiller iizerinden yapilarak bilinglendirme faaliyetlerine katihminin ve motive edilecektir (Yil boyunca) ege l;na]ar: ;e o flmk eca eni

takip edilebilmesi. planlanmasi, wglamalara dovam ediecck veya yeri

* Toplanti tutanaklary, Stratejik zleme ve
Degerlendirme Raporu, katiim belgesi, BIDR
C.1.2. ¢ ve Dis Kaynaklar
* Birimde dis kaynakli finansman saglanan Birimde dis kaynakh desteklenmis proje * Birimde dis kaynakh desteklenmis *Proje basvuru, kabul veya sonug belgeleriile |, RN .
ol e ; sayisinin yeterli sayida olmamasi, Srmae i ayha YT, Proje basvuru siireglerinde risklerin Dekanlik : -
T A kabul edilmis ve yiriltilen projelerin olmas1. projelerin siirdirtlmesi. kontrol edilecektir. h " e sk i Proje Teknoloji Ofisi Genel
C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Geligimi * Biri 3 N o - belirlenmesi ve bunlara yénelik risk Boliim Bagkanliklari " -
irimde doktora derecesine sahip Proje bagvurularimin arttirlmasina yonelik R . . Koordinatorligi &
arastirmacs orammn yetorll sevigeds ol Lot Dratandmincak yénetiminin planlanmast. Akademik Personel
yeterli seviyede olmas calismalar hizlandirilacaktur. (Y1l boyunca)
C.2. Arastirma Yetkinligi, is
birlikleri ve Ds
R . RS A R, * isbirligi yapilacak tiniversitelerin ve o - . -

€22 Ulusal ve Uluslararas! Ortak Programlar ve Birim binyesinde uluslararasi ortakarla | *Ulusal ve uluslararass isbirlgi e yiritilen | *isbirlgi yapilacak tiversitelerin ve birimlerin | . » YL HIER SINE ) ) - Proje ve ERASMUS + deisim konularinda | *Delcanlik Rektorliik

arastirma ve yaymn yapan ogretim proje ve disiplinleraras calismalarn yetersiz | tespit edilmesi ve letisim yollarmin arttirilmasi *Resmi yazisma ile kontrol edilecekir. destekler ve meler *Bolim | DIGK

Ortak Aragtirma Birimleri

elemanlarinin bulunmasi,

olmasi,

igin calismalarin yiiritilmesi,

arttirilmast icin galismalar yapilacaktir. (Yil
boyunca)

destek saglanacaktir.

*Akademik Personel

PTO Genel Koordinatorlagi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi

* Birimde Web of Science veya Scopus
kategorisindeki dergilerde sunulan ve kabul
edilen makale sayisinda nicelik ve nitelik
yoniinden yiiksek olmasi,

*Ihtisaslasma alanina ydnelik galismalar,
disiplinler arasi proje ve yaymlarin yetersiz
olmasi,

*Web of Science veya Scopus kategorisindeki
dergilerde sunulan ve kabul edilen makale
sayisinda nicelik ve nitelik olarak artisin
devamlilig icin faaliyetler planlanmas

* Ihtisaslasma alanina ve bolgesel kalkinmaya
yonelik proje ve
bilimsel yaymlarin arttiriimasina
yonelik galismalar yapilmasi,

* Akademik personelin disiplinler arasi ve Ar-
Ge projelerine yonelik egitimlere katilmasi ve
proje basvurusu yapmasi.

*Web of Science veya Scopus kategorisindeki
dergilerde yayin yapmay tesvik edici
bilgilendirme, egitim vb. calismalar
yapilacakur. (Yil boyunca)

* Ogretim elemanlarina ihtisaslasma alaninda
cahigmalar yiiritebilmeleri igin cesitli destekler
saglanacaktir. (Yil boyunca)

*izleme ve degerlendirme raporu
* Faaliyet Raporu ile kontrol edilecektir.

*6 aylik izleme degerlendirme raporu
dorultusunda tespit edilen eksikliklerin
raporlanmasi ve dgretim elemanlarina
bildirilmesi ve sonraki eylem planina
yansitilmasi,

*Dekanlik
*Bolim

PTO Genel Koordinatorlagi

*Akademik Personel

Daire Baskanligi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin
Degerlendirilmesi

A

[1] Belirlenen giigli yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de glicli yone evrilmesi igin yil igerisinde

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

lizere neler

? Varsa

[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giicli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarih

Revizyon No: 0)
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D. TOPLUMSAL KATKI
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirmeye Agik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim Is B“:fr'i‘;:‘;‘rl““k

D.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklart

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi

* Birim 6gretim elemanlarinin. 5grencilere
yénelik dis kaynakli projelerde onlara
danmismanlik yaparak nitelikli geng insan
Kaynagini desteklemesi.

* Birimde. mezun dgrencilerle iletisimin giiglit
tutulmas1 amaciyla Mezunlarla letisim
Komisyonu'nun bulunmast.

* Ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri ve
goniilliilik galismalarina katilimlarinin
saglanmasi.

* Toplumsal katka odakl dis kaynakli proje
sayisinin az olmast.

* Birim bgretim elemanlari ve 6grencilerin dis
kaynakl projeler i¢in tesvik edilmesi. * Dis
kaynakli toplumsal katki amagl
projeler/etkinlikler icin ilimizdeki diger kamu
kurum ve kuruluslariyla iletisim kurulmasi. *
Ogrencilerin Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatdrliigi'ne yonlendirilmesi.

* Ogretim elemanlar. sosyal sorumluluk ve
toplumsal katkiya yénelik proje ve faaliyetlerle
ilgili olarak Sosyal Sorumluluk Proje

inatorlii ile iletisimde
hususunda tesvik edilecektir (Yl boyunca).
* ilimizdeki digter kamu kurum ve kuruluslariyla
belirli zamanlarda toplantilar yapilacaktir (Yil
boyunca). * Ogrenciler. TUBITAK-2209-A
projeleri konusunda bilgilendirilecek ve tesvik
edilecektir (Y1l boyunca).

*Stratejik Plan alty aylik/yillik izleme ve
degerlendirme raporu. * Faaliyet raporu. *
Resmi yazismalar.

*Yillik hazirlanan BIDR raporu ve faaliyet
raporunda tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi igin gerekli Gnlemlerin yillik Eylem
Plani'na yansitilmasi.

* ilimizdeki diger kamu kurum ve kuruluslanyla
iletisimin giiglendirilmesi ve siirdirilebilir hale
getirilmesi.

* Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliii ile
etkili bir iletisimin kurulmasi ve gerekli
planlamalarin yapilmast.

“Birimdeki tiim akademik
personel

Dekanlik

Boliim Baskanliklart
SKS Daire Baskanligt
Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorligi
Tlimizdeki diger kamu kurum
ve kuruluslari

* Birimin. toplumsal katkiya yonelik proje ve

*Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk

* Toplumsal katkiya yonelik farlandaligy

Sosyal Sorumluluk Proje

yonelik projelerin yiriitiliyor olmas1,

web sayfasindan duyurulacakr. (Yilda iki kez)

saglanmast y6niinde iyilestirmeler yapilacaktir.

D.1.2. Kaynaklar faaliyet gergeklestirebilecek nitelikli insan Toplumsal katkiya yonelik proje ve faaliyet | e rine fliskin farlandaliga artrmak igin |20k adina bdlim baskanlan. Akademik s analdan * Resmi yazsmalar BIDR raporunda belirtilen gelistirmeye agik | *Dekanhk Koordinatorliigii * Diger
e e e sayisinin az olmasi. e e T personel ve 6grencilerle toplantilar yapilacaktir yonler yillik Eylem Planina “Bolim B
ynag P g P yap g (Y1l boyunca).
* Stratejik plan ve hedefler dogrultusunda PO y P )
D.2.1.Toplumsal Katk: ! ! e . . Stratejik plan izleme ve degerlendirme ) Stratejik plan hedef ve gostergeler -
D.2. Toplumsal Katki P N ive topluma katki amagh belirlenen gosterge * Topluma katki amagh gergeklestirilen w;::i?{(‘:(:f:l‘;%‘:fy’fgg:zﬁr:::‘:l‘::‘: raporlan ile stratejik hedef ve gostergelerin * Izleme ve Degerlendirme Raporlart ile dogrultusunda topluma katki amal “Dekanlik i‘:::l'f“: Dallan ve
Perfor opum ! ; | esiratep hacs ve £ v e @ ket I o
faaliyetl 1 1 lendiril larak kontrol sagl . Klestirilecek faaliyetl Klil *Boliim Baskanlikl
Performansi iyilestiriimesi  Bivim biinyesinde blgesel kalkinmaya aaliyetlerin yetersiz olmasi, togvik edilmes, izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilarak birim | kontrol saglanacaktir, gerceklestirilecek faaliyetlerin siirekliliginin 5lim Baskanliklar: Aok Porsondl

A

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye acik yénlerin de giiglii yéne evrilmesi icin yil igerisinde uygulanmak (izere neler planlanmaktadir? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guiglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen guicli ydnlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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