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KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

= Universitesi
Birim FEN FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2023
A. LIDERLIK, YONETI$IM VE KALITE
A P, s . “ - is Birligi Yapilacak
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim Birimler

A.1.1. Yonetim Modeli ve
idari Yapt

* Birim Danisma Kurulu araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarin karar alma sireglerine aktif bir
sekilde katilmas1,

* Birimdeki tiim is ve islemlerin planlanmast
veyiiriitiilmesinde tiim paydaslarin
goriislerine yer verilmesi,

* Birim biinyesinde yilriitillen faaliyetlerin
ilgili komisyonlar araciligiyla diizenli bir
sekilde gergeklestirilmesi,

*Birimdeki akademik personel sayisinin
Kismen yetersiz olmasi,

* Yonetisim siireglerinde ig ve dis paydas
gorislerinin dikkate alinmasi.

*Stratejik Plan'da yer alan amag ve hedeflere
ulasmak i¢in gerekli olan performans
gostergelerinin tamamlanmasina yonelik
faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

* Ihtiyag halinde komisyonlarda giincelleme
yapilmasi ve yeni komisyonlar kurulmasi.

*Personel eksikliginin giderilmesi konusunda
Personel Daire Baskanlig'ndan talepte
bulunulmast.

* Birimdeki bélimler stratejik hedef ve performans
gostergelerine ulasmak i¢in ydnetsel, kalite siiregleri, eitim
6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katka faaliyetlerini
gergeklestireceklerdir. (Yil boyunca)

* Akademik insan kaynagindaki eksikligin giderilmesine yonelik
ilgili boliim/bolimlerden talepler alinarak Personel Daire
Baskanhg ile gerekli yazismalar yapilacakur. (Yil boyunca)

*Birimin misyon ve vizyonu web sayfasinda yayimlanacaktir.
(Yil boyunca)

“Birim faaliyet raporu le i¢ degierlendirme raporu yillik. stratejik
plan izleme ve degerlendirme raporu ve i¢ kontrol eylem plant
raporu ise altisar aylik donemlerde hazirlanarak birim web
sayfasinda kamuoyuna duyurulacakr. (Yil boyunca)

*Birim semasi web d
(Yil boyunca)

* Danisma Kurulu toplanti evraklari,

* Birim Stratejik Plan,

* Birim Faaliyet Raporu,

* Al ayhik Izleme ve Degerlendirme Raporlar,
* Birim Ig Degerlendirme Raporu,

* Resmi yazismalar ile kontrol edilecektir.

*llgili kurul ve komisyon toplantilarinin
belirlenen tarihlerde diizenli olarak yapiimasi.
Belirlenen tarihlerde toplanamayan kurullar
igin en lusa siirede yeni toplanti tarihlerinin
belirlenmesi,

*Birim web sayfasinn lgili komisyon
tarafindan diizenli takibinin yapilmasi,

*Dekanlik
*Bolim Baskanliklar1
*Komisyonlar

Birimdeki tiim akademik ve
idari personel
Personel Daire Baskanlign

Liderlik

* Birim yénetiminin agiklik. seffaflik ve
Gzgiirlik anlayisiyla hareket etmesi,

*Tim personel ile giigli bir iletisiminin
bulunmas1 ve kolayca erisilebilir olmasi,

* Birim yénetiminin tam bolim baskanlariyla
haftalik rutin toplantilar yapmasi,

*Birimde gorev yapan personelin
aralarindaki iletisimin zaman zaman zayif
olmasi,

* Birim yénetiminin bolim baskanlaryla
yaptig haftalik toplantilara devam edilmesi,

* Birim personelinin bilimsel ve ozellikle de
sosyokilltiirel etkinliklere katiimlarinn tesvik
edilmesi,

*Birim y6netiminin balim baskanlariyla giindemi Gnceden
planlama adina yaptig1 haftalik toplantilara devam edilecektir. (Yil
boyunca)

*Birimde donemlik akademik kurul toplantilarina devam
edilecektir. (Yilda iki kez)

*Birimde idari personel ile belirli dnemlerde toplantilar
yapilarak onlarin gorislerinin alinmasina da devam edilecektir.
(Yil boyunca)

*Birimde gesitli vesilelerle (atama. terfi. tebrik. iftar. piknik.
bayramlasma. ozel ve anlamli giinler. vb.) etkinlikler
diizenlenmeye devam edilecektir. (Yil boyunca)

* Boliim baskanlariyla yapilan toplanti evraki,
* Akademik kurul toplant evraki,

*dari personelle yapilan toplanti evraki,

* Etkinlige ait belge ile kontrol edilecektir.

*Toplanti tutanaklarinin degerlendirilmesi
neticesinde herhangi bir eksiklik tespit
edilmesi durumunda bunun giderilmesi
yéniinde tedbirlerin alinmas1,

*Ozellikle sosyal ve kiltiirel etkinliklere
katihmlar takip edilerek personelin yiiksek
katihminin tesvik edilmesi,

* Dekanhk
*Boliim Baskanhklar

Tiim akademik ve idari
personel

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Birimsel Dén
Kapasitesi

* Birimde uluslararas: grenci sayisinm fazla
olmasi ve bu 6grenciler i¢in oryantasyon
programlarmnin dizenlenmesi,

* Birimde akreditasyon siirecini baslatmis bir
bolimiin bulunmast,

*TUBITAK-2209-A projelerinden yararlanan
6renci sayisinin az olmas1,

* Akreditasyon siirecinde olan blim
sayisinin az olmas1,

*ig ve dis paydas gordslerinin alinmasi,

* Proje killtirtinin gelistirilmesi kapsaminda
lisans dgrencilerinin TUBITAK--2209-A
projeleri ve Ar-Ge Proje Pazar gibi etkinliklere
iliskin farkindahginm artinlmast amaciyla

tarafindan dazenli olarak

*Derslik ve laboratuvar
iyilestirilmesi.

* Ogretim planlarmda giincelleme
yapilabilmesi,

bilgilendirme yapilmas1,
* Uluslararasi dgrenci sayisini artirmak
amaciyla birim ve boliimlerin ingilizee web
ve sosyal medya

*Izeme ve degerlendirmeler yapilacakr. ( Yilda iki kez)
*Bolumlerin gesitli altyapi eksikliklerinin giderilmesi i¢in Yapt
Isleri Daire Baskanlig le iletisime gegilecektir. (Yil boyunca)
*Molekiller Biyoloji ve Genetik Bolamii'ne FEDEK akreditasyon
siireci saha ziyareti ger
olup talebe gore 6gretim programinda giincelleme yapilacakur.
(Yil boyunca)
*Birim ve bolimlerin Ingilizce web sayfalari siirekli gincel
(¥il boyunca)

diizenli tanitim yapilmas1,

* Damisma Kurulu toplanti tutanaklari,

* izleme ve degerlendirme raporu,

* Molekiller Biyoloji ve Genetik Bolimil icin
FEDEK akreditasyon siireci saha ziyareti sonug
raporu,

* Resmi yazismalar,

* Ggrencilerle yapilan toplant: tutanaklar,

* TUBITAK-2209-A proje basvuru sonuglari
ile kontrol edilecektir.

*lzeme ve degerlendirme raporlary
incelenerek eksiklikler tespit edilirse bunlari
tamamlamak amaciyla ig ve dis paydaslarin
goriislerine tekrar bagvurulmasi,

*Proje basvurularinin olast olumsuz
sonuglarinda 6grencilere daha sik araliklarla
bilgilendirme yapilarak proje killtirtintin
yayglastirnlmaya calisilmas1,

* Dekanlik

* Boliim Bagkanhklari
* Igili komisyonlar

* Ogrenci damsmanlari

Birimdeki tiim akademik ve
idari personel

Proje ve Teknoloji Ofisi
Genel Koordinatorliigi
Yapi isleri Daire Baskanhigi
Ogrenci isleri Daire
Baskanhg!

A.14. ¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1

* Birim ve bolimlerin danisma kurullarinin
olusturulmas: ve diizenli toplanarak karar alma
siireglerine katilmasi,

* Birim faaliyetlerinin yillik hazirlanan PUKO
temelli eylem plani gergevesinde
gerceklestirilmesi,

*Birim personelinin kalite kiltiiriinin heniiz
tam olarak istenilen seviyeye ulasmamis olmasi,

* Birim Kalite Komisyonu'nun aktif
salismalarn siirdiirerek gorev alanna giren
tim i e devam

* Alti ayhik izleme ve defierlendirme raporlart le yillik BIDR
raporu, PUKO temelli eylem plani ve faaliyet raporu

etmesi,

* PUKO temelli eylem planinin KIDR raporu
esas alinarak hazirlanmas1,

* Birim ve bélim damsma kurullarinin her
dénem en az bir defa toplanmaya devam
etmesi,

* Birim personelinin kalite kiltiirinin
gelistirilmesi adina belirli donemlerde
toplanlar yapilmas1,

. (Altray sonunda/Yil sonunda)
*Birim ve bolim danisma kurulu toplantilari dénemlik dizenli
olarak yapilacaktr. (Yilda en az ki kez)
*Ogrenci temsilcilerinin damsma kurulu. bolim kurulu ve

* izleme ve degerlendirme raporu. BIDR
raporu. Faaliyet raporu ve birim stratejik plani,

* Damisma kurulu toplant evrak,

* Faaliyet raporu,

* Resmi yazismalar,

* Fakillte kurulu. fakiilte yonetim kurulu

fakillte kurulu aktifkatihmlari sag w. (vil
boyunca)

*Birim 6gretim elemanlar: verdikleri her bir ders icin her donem
sonunda PUKO dngiisii kapsaminda ders dosyasi formlarini
hazirlayacakur. (Yilda iki kez)

toplanti ,

*Donemlik akademik kurul toplant:
tutanaklari,

* Oretim elemanlarinin ders dosyast formlary
ile kontrol edilecektir.

*BIDR raporu ve PUKO temellli Eylem
Plant'min her yilin Ocak ay: sonuna kadar
hazirlanacaktr.

*Altiaylik izleme ve defierlendirme raporu
bolimlerle paylasilacak ve birim stratejik
planinda ulasilmas: dngorilen hedeflere
ulasilmas1 igin gerekli calismalarin
gergeklestirilmesi istenecektir.

* Ay sekilde yillk izleme ve degerlendirme
raporu ile faaliyet raporu da kontrol edilerek
bolimlerden sonraki yili¢in gerekli onlemlerin
alinmast istenecektir.

* Akademik kurul toplantilarinda sonraki yil
igin gerekli planlamalar da yapilacakur.

*Bolim baskanhklarindan. 6gretim
elemanlan ders dosyast formlarmnm kontrol
edilerek varsa eksikliklerin en kisa siirede
giderilmesi istenecektir.

*Dekanlik
*Bolim Baskanliklar1
*Kalite Komisyonu

Birimdeki tim akademik ve
idari personel

Ogrenci temsilcileri

¢ ve dis paydaslar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarih
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A.1.5. Kamuoyunu

* Birim web sayfasindan (Tiirkge ve Ingilizce)

* Birim web sayfasi (Tirkge ve Ingilizce) ve
sosyal medya hesaplar ilgili komisyon
araciligiyla aktif olarak kullamimasi ve giincel
tutulmasi,

* Birim faaliyet raporu. ig deg

*Birim web sayfas1 (Tiirkge ve Ingilizce) ve sosyal medya
hesaplart lgili komisyon faaliyetleri ile aktif olarak kullanilacak ve
gincel (Yil boyunca)

*Web sayfas1 ve sosyal medya goriintiisii,

*ligili komisyon tarafindan birim web sayfast

*Web sayfalari ve sosyal

devam edilecektir.

kontrol

Bilgilendirme ve Hesap ﬁf::’:z‘j:: :.:zsjp]i:"i;:‘:s'se' Verileri raporu, stratejik plan izleme ve degerlendirme | * Birim faaliyet raporunun yillk degerlendirmesi, stratejik plan | * Izleme ve degerlendirme raporu ve sosyal medya hesaplarimin diizenli olarak Tﬁsﬁﬁvﬂsﬁ"&s. gs:‘_::; Cantikian
Verebilirlik P ﬂen‘é‘fm;m raporu ile i¢ kontrol eylem plani raporunun | ve ig kontrol eylem planinin ise altisar ayhk izleme ve yillik * Faaliyet raporu ile kontrol edilecektir. takip edilmesi, soramiuton Y g4
4 8l g birimin web 3 irmesi yapilarak raporlari birim web sayfasinda
* Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu  |yayimlanacakur. (Yilda iki kez)
kararlarinin Kisisel Verileri Koruma Kanunu'na
uygun sekilde kamuoyu ile paylasimasi,
* Birimin kelite politkasy, misyom ve *Birim kalite politikas1, misyon ve vizyonu web sayfasinda
vizyonunun belirlenmis olmasi, personele yaymlanacakur. (Yil boyunca) ) ) ) : *Web Sayfalar: ve Sosyal Medya Komisyonu
yon . : Birim kalite politikas1, misyon ve vizyonu igsellestirilmesi igin 8 °
dizenli olarak duyurulmasi ve web sayfasindan * Birim kalite politikas), misyon ve ) ‘ ) . S A tarafindan web sayfasinin takip edilmesi,
. : kamuoyuna agik olmas1, Vizyonunun kamuoyuyla paylasilmak izere | °rim personeline mail yoluyla iletilecekir.(Yil boyunca) Web gorseli misyon ve vizyon konulu *Idari personel i¢in fakillte sekreterinin
Misyon, Vizyon ve * Birim kalite olitika’s| misyon ve vizyonu web sayfamizda yaymlanmas, * Birime yeni baslayan personele uyum egitimleri sirasindave | gdnderilen e-posta, personel uyum rehberleri uyum egitimlerini aksatmamas, “Dekanlik Web Sayfalari ve Sosyal
Politikalar doftusnts f‘; B ’; e ﬁ’; e e Bm;; o g’l“i'e e larak web sayfamizda siirekli bulunan uyum rehberi aracihgyla birim | ve personel uyum egitimi tutanaklari ile N o dgemik e sl Medya Komisyonu
dixgenli P 1zlemye e deifﬂei dim’w v - umnh‘:‘ag Kalite politikasi, misyon ve vizyonu hakkinda bilgi verilecektir. (il | kontrol edilecektir. , ‘;m o ﬁmfermf
apiyor olmasi, ¢ ' boyunca) sa'lanacakmy ¢
yapy g * Birimde gergeKlestirilecek tiim faaliyetlerde birim misyonu ve e .
vizyonu dogrultusunda hareket edilecekir. (il boyunca)
*Stratejik planda yer alan hedef ve gostergelere ulasmak igin
tiim bolam, kurul, 1n aktif calismas1 sa Wil
A.2. Misyon ve Stratejik boyunca) g s "
1 * Birim stratejik plani kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler | Birim i¢ degerlendirme raporu, * izleme degerlendirme raporu
Amaglar - * Belirlenen stratejik amag ve hedeflere * Birim kalite siireglerinin yiiriitilmesine 2 N N * Birim stratejik plan izleme ve . o ¥ *Dekanlik Lo
Al Stratejik Amag ve PR " . " " dogr (Y1l boyunca) - " dogrultusunda tespit edilen eksikliklere e " Akademik ve idari personel
yonelik degerlendirme sonrasinda eylem devam edilmesi amaciyla stratejik plan oprutust = i degerlendirme raporlari, o tusinca tes ! ° Birim Kalite Komisyonu |-
Hedefler o b e ol ; Stratejik hedef ve gostergelerinin 6 ayda bir izleme veyilk | TR ORETAPIEE e yonelik i¢ kalite giivence sistemi mekanizmanin ¢ ve dis paydaslar
P 4 g ger 3 i yapilarak web . yon top! islerliginin gozden gegirilmesi.

A.2.3. Performans Yonetimi

* Birimin performans 8lgiim mekanizmasini
yiiriitmek igin kurulan kalite komisyonunun
bulunmasy,

* Birimin amag ve hedeflerinin yerine
getirilme diizeylerinin belirlenmesinde izleme
raporlarinin olusturulmasi (3 aylik araliklarla),

* Birim personelleri igin hazirlanms is akis
siiregleri ve gorev tanimlarmin var olmasi,

* Performans gastergeleriyle ilgili sireglerde
paydas katihminin esas alinmasi,

* Birimin performans gastergelerinin islerligi
ve izlenebilirligi, performans mekanizmalarimin
surdirilebilirliginin saglanmasi,

*Birim ve bolimler bazinda biitiin paydaslar: (akademik ve idari
personel, 6renci temsilcileri vs.) kapsayacak sekilde performans
yénetim mekanizmalar: izlenecektir. (Yil boyunca)

* izleme sonuglarina gore iyilestirmelerin yapilmasini
saglayacak toplantilar belirli araliklarla diizenlenecektir. (Yil
boyunca)

* zleme ve Degerlendirme Raporu ile kontrol
edilecektir.

*Performans yénetimine yonelik dizenlenen
toplantilarmn verimliligini artirmak icin
paydaslar tesvik edilecektir.

*Dekanlik
*Birim Kalite Komisyonu

Biitiin Birimler

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2.insan Kaynaklari
Yonetimi

* Geng, dinamik ve iletisime agik insan
kaynaina sahip olunmasi,

* Idari ve akademik insan kaynagma yénelik
izleme ve degerlendirmelerin yapiliyor olmas1,

* Akademik ve idari insan kaynagina yonelik
degerlendirmelerin izlenmesi ve gerekli
6nlemlerin alinmast igin PUKO temelli eylem
planinin hazirlanmams olmasi,

* Insan kaynaginn kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglamasi amaciyla ihtiyag
duyulan efitimlerin planlanmasi,

*Birimlerden toplanan talepler
dogrultusunda personel ihtiyacinin
belirlenmesi ve Personel Daire Baskanligina
iletilmesi,

* Akademik ve idari insan kaynagina yonelik
degerlendirmelerin izlenmesi ve gerekli
Gnlemlerin alinmast igin PUKO temelli eylem
planinin hazirlanmasi,

*Ihtiyag duyulan kisisel ve mesleki egitimlerin belirlenmesi
sonrasinda Personel Daire Baskanlig tarafindan planlanan
egitimlere, personelin katilminmn saglanmast icin gerekli
duyurular yapilacakur. (Yil boyunca)

*Akademik ve idari insan kaynag ihtiyac: tespit edilerek
personel alimi igin gerekli girisimlerde bulunulacakur. (Yil
boyunca)

* Memnuniyet Anketleri,

* Resmi Yazigmalar ile kontrol edilecektir.

*Memnuniyet anketleri dogrultusunda
gerekliiyilestirmeler yapilacakuur.

* Akademik ve idari personel ihtiyacinin
giderilmesi amaciyla yeni girisimlerde
bulunulacaktr.

*Dekanlik
*Boliim Bagkanhklar

Rektorliik

* Birim ile ilgili is akas siiregleri, gérev

* Birimile ilgili is akis siiregleri, gorev
tamimlary, birim ve bélim stratejik planlarinin

* s akis semalari ve gorev tammlari kapsaminda faaliyetler

* Donemler halinde hazurlanacak izleme ve

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarih

L tanimlary, birim ve bolim stratejik planlarmin hazirlanmis olmasi ve izleme ve gerseldestirileccktir (Y1l boyunca) : I akag semalart ve gorev tammlar, degerlendirme raporlan dogrultusundayil | ,Dekantik :
A34. Siire¢ Yonetimi hazrl: ’ 1 1 degerlendi leri Xl L * Birim stratejik plamnn 6 ayhk ve yillik izleme ve * [zleme ve Degerlendirme Raporu ile kontrol o *Boliim Bagkanhklar Akademik ve Idari Personel
azirlanmis olmasi ve izleme ve egerlendirmelerin gergekdestirimesiileigve | EE AR B T e snpfasinda edilecetin sonunda hedeflerin gergeKlestirilmesi igin “Komisyontar
degerlendirmelerin gergeklestirilmesi, dis paydaslarin siirece dahil edilmesine devam ¢ rapor ) : gerekli calismalarin yapilmas: saglanacakur.
iy yaymlanmasina devam edilecektir (Yilda iki kez)
*ig paydaslarimizin (akademik personel, idari
personel, 6grenciler vb.) memnuniyet * Yapilan analizler sonucunda gerekli
I ve dis paydasiann karar alm, yénetisim ditzeylerinin diizenli olarak *Ig paydaslar igin hazirlanan memnuniyet diizeyleri diizenli . et Anketleri planlamalar yapilacak, ig ve dis paydaslarin
; ve iylegtirme sireslerine kathm + Orenci temsilcilerinin yapilan toplantilara | deBerlendiriimesinin tesvik edilmesini araliklarla degerlendi e gerekliyilesti *Web sayfasi ve sosyal medya hesaplaryile | <atlminin tesvik edildigi memnuniyet diizeyt
A.4.1. g ve Dig Paydag mel{a“fz - tanfm]anmas‘ £ yap P saglamak igin anketler giincel tutulacaktir. (¥il boyunca) 4 Ve Ve P anketi diizenli olarak iyilestirilerek *Dekanhk

Katimi

* Gergeklesen katilimin etkinliginin,
PR, et

katihminin ve karar alma siirecinde rol
almalarinin saglanmas1,

* Birim web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda ig ve dis paydaslarimizin aktif rol
aldi etkinliklerin gincel olarak paylasilmast
ve bilgilerin sirekli gincellenmesi

*l¢ ve dis paydaslarimizin katiimuyla gesitli etkinlikler
planlanacak, web sayfasi ve sosyal medya hesaplari giincel
tutulacakr. (Yil boyunca)

kontrol edilecektir.

yapilacakur.
*Web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda yer almayan giincel haberler
belirlenecek ve gerekli tedbirler alinacaktr.

*Boliim Bagkanhklar

Kalite Koordinatorliigii

Revizyon No: 0)
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A.4. Paydas Katihm

Ogrenci Geri

* Ogrenci goriislerinin sistematik olarak ve
sesitli yollarla alinmasi, etkin kullamilmas ve
sonuglarinin paylasiimasi.

* Ogrenme aktivitelerinin ve 6gretim eleman

*Ogrencilerin karar alma siireglerine

* Orencilerin basvurabilecekleri geri bildirim

i imer, i Anketleri,
Ders Degerlendirme Anketleri vb.) islevsel
olmaya devam edecektir.

*Ogrencilerin geri bildirim mekanizmalart hakkinda bilgi sahibi
olmalari ve ilgili i tesvik
(Yil boyunca)

* Ggrenci geri bildirim analizleri raporlar.

*Geri bildirimler dogrultusunda gerekli
islemler alinacak ve geri bildirim
i nin i: isil i

giderilecektir.

*Dekanlik

Ogrenci isleri Daire

e CBTe performansinin degerlendirilmesi amaciyla . e Baskanlig
Bildirimleri donem sonunda deg i i artunimas, * Birim ve boliim temsilcisi 6grencilerin karar | , : . Katiim tutanakdari. *Bjrenci temsilcilerinin toplantilara Bolim Baskanhilar: Ogrenci Temsilcileri
! Toplantilara katilan temsilcilere soz hakka verilecek ve cemeree °
yapilmast. alma siireglerinde daha fazla pay sahibi eiglerini anklamatan saglanacaktn. (V1 boyunca) katilimlari igin 6n bilgilendirme yapilacak ve
*Anket sonuglarinin dikkate alinarak gerekli olmalar igin toplantilara katilmalari gorls < L . 4 toplantilarda soz hakkina sahip olmalar:
dizenlemelerin yapilmast saglanacaktir. saglanacaktr.
Mezun Sgrencilerin mezun bilgSiStemine. |\ o i aydolmalar ve Kontrol siirecinden sonra mezun Kariyer

A4.3. Mezun ligkileri

* Mezunlarmn ise yerlesme, eitime devam,
gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak
toplanmasi, degerlendirilmesi, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmas1.

*Mezun dgrencilerin birim igi egitim ve
6fretim olanaklar: ile ilgili gorislerinin
alinmasi,

kayitlarinm sistematik ve kapsamli bir sekilde
zamaninda yapilmasi takip edilecektir.

* Mezun 6grencilerin gesitli ders, eitim ve
etkinliklere aktif katilimi saglanacak ve
sgrencilerin iletisim bilgileri giincel
tutulacaktir.

sistemdeki bilgilerini diizenli olarak giincellemeleri konusunda
tesvik edilecektir. (Y1l boyunca)

*Mezun 6grenciler gesitli kurslar, egitimler ve etkinlikler
haklanda bilgi e katilmlar: tesvik edilecektir. (Yil
boyunca)

* Mezun bilgi sistemi,

* Etkinlik evraki ile kontrol edilecektir.

sgrencilere erisilebilirlik ile ilgili olumsuzluklar
giderilecektir.

*Planlanan gesitli kurslar, egitimler ve
etkinlikler dnerilen gesitli iyilestirmelerle
gelistirilecek ve gozlemlenen sorunlar
dizeltilecektir.

*Dekanhk
*Boliim Baskanliklart

Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Kalite Koordinato

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

*Birimde uluslararasilasma siireglerinin
yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanms olup; seffaf, kapsayic ve katiimei
bigimde islenmis olmas1,

*Uluslararasi projelerde gorev alan ogretim

* Ogretim elemanlari ve dgrencilere
uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirma
imkanlari artirilacakuur.

ve
faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin
arturilmas: gelismeye agik bir yondar.

bilimsel etkinliklere katilim
saglanmas1, uluslararas destek igeren

*Ogretim elemanlari ve 5grencilere uluslararasi diizeyde
uygulama ve arastirma imkanlar: duyurulacakur. (Yil boyunca)

*Daha ok personel ve dgrencinin uluslararasi degisim
saglamak igin etkinlikler

proj tesvik ir.
*Uluslararasi degisim programlarindan
yararlanilmas: tesvik edilecekir.

pr ¥
dizenlenecektir. (Yil boyunca)

* Gorevlendirme ve Katihm Belgeleri,
*Resmi Yazismalar ile kontrol edilecektir.

*Uluslararasi deisim programlarindan
yararlanan 6retim elemant ve dgrenci
sayilarini arttirmaya yonelik yeni faaliyetler
belirlenerek uygulanacakr.

*Dekanhk
*Boliim Baskanliklart

Birim Akademik Personeli
ve Ogrenciler

A.5.3. Uluslararasilagma
Performansi

* Birimde ERASMUS kapsaminda Avrupa ve
diger iilkelerde bulunan saygin iniversitelerle
ikili anlasmalar yapilmasi, o@renci ve personel
degisimlerinin gerceklestirilmesi,

*Uluslararast hareketlilik projelerinde giden
orenci ve personelin aksine, gelen
personel sayisiin yetersizligi,

* Uluslararas: grenci sayisi ve gesitliliginin
artarak devam etmesi igin uluslararas tanitim
faaliyetleri planlanacaktir.

* Birim biinyesindeki 6gretim elemanlarinin
Uluslarasi baglantilart kullanarak tanitimlar
yapilmasi ve gelen dgrenci sayisinin
arttirilmas: saglanacaktr.

*Birimi Uluslararas1 alanda tanitici faaliyetler gelistirilecektir.
(Yil boyunca)

* Gelen 6renci ve personel sayisim artirmak icin KA171
Uluslararasi Kredi Hareketliligi kapsaminda proje basvurulari
yapilacakur. (Yil boyunca)

* ingilizce web sayfast

* KA171 kapsamindaki proje basvurulartile
kontrol edilecektir.

*Uluslararasi degisime katlimimn artirilmast igin
anlasma ve proje sayilarinin artinlmast
calismalart yapilacaktr.

*Dekanlik
*Boliim Bagkanhklart

Ulusal Ajans
AB Disi Universiteler
DIGK-Erasmus
Koordinatorliigi

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi icin yil igerisinde

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?
i yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen gt

[4]G

k Gzere neler planl;

yénlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

? Varsa

istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarih

Revizyon No: 0)
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KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

‘ Birim FEN FAKULTESI

Ait Oldugu Dénem

2023

B. EGITiM VE OGRETIM

is Birligi Yapilacak

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Dagilim Dengesi

yapilmast

* Boliim ici ve balim dis1 segmeli ders
sayilarinin 6grencilerin gelisimlerine uygun
sayida olmasinin siirdiiriilmesi saglanacaktir.

bakimindan siirekliliginin saglanmasi

tamamlanmast

# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim Birimler
* Birim biinyesinde programlarin amaglari ve
6grenme giktilarinin akredite sistemler ile
lulugu belirtilerek ilan edilmesi, * Akredite ol d: larayonelik | *Akredit b: k tiim bolimler ici ) N - _— ) — . .
B.1.1. Programlarin Tasarimy |/ st berrterck fan ecmest rocite o/maya acay programara yORSUk | " IHeciiasyona bagvuracak tm BOUm ST |+ sy reditasyon siireglerine yonelik toplanti | *Oretim elemanlarmin akreditasyona yonelik | *Kalite Komisyonu Dekanlik
Ders bilgi paketlerinin tiim ogretim akreditasyon basvuru hazirhklarma yonelik |6z raporlar r S dos e raporu altsmalara tesvik edilmest +B51iim Baskanliklar e ve dis paydaslar
ve Onay1 elemanlan ve paydaslarin katilim ile calismalar planlanmaktadir. (Yl sonunda) g P sans! ¥ ¥ ¢ ve dis paydas
gergeklestirilen bir calistay sonrasi
hazirlanmasi,
* Ogrencilerin bolim dist
segmeli ders almalari igin gerekli
* Birim programlarinin ders bilgi paketleri ve |yénlendirmelere * Boliimlerin ders programlarinin, dagilim, ) -
B.1.2. Programin Ders *
8r ders dagilimlarinin paydaslar ile birlikte devam edilmesi i degerlendirme ve izlenmesi * Ders bilgi paketi, Yeni eklenen derslerin bilgf paketlerinin *Boliim Baskanliklari Akademik Personel

B.1.3. Ders Kazanimlarmin
Program Ciktilariyla Uyumu

* Birim programlarinin dgrenme
kazanmlarinin tanimlanmus olmasi ile birlikte
program gikulari ile ders kazanimlarinin
eslestirilmis olmasi

*Program giktilari ve ders kazamimlarmin
ilgili program

* Ogretim planinda giincelleme olmasi
i ders bilgi paketine

tarafindan kontrollerinin gergeklestiri
saglanmast

bolim kontrolii

saglanacaktir (il boyunca)

* Guincellenen derslere ait ders izlenceleri,

*Birimimize ait ders bilgi paketlerinin
giincellemelerinin yapilmast

*Dekanlik,
*Boliim Baskanhiklari

Akademik Personel

B.1.4. Orenci Is Yiikiine

* Programlarda yer alan tiim ders iceriklerinin

* Ders degerlendirme anketlerinde AKTS ile
ilgili soruya verilen cevaplar ve mezunlarin

* Ders degerlendirme anket sonugclar dikkate

* Ders izlenceleri,

*Ogrenci s yiikii hesaplanmasinda ders, derse

*Dekanlik,

Dageal: Ders Tasarm: dgrenci is yiikine dayalt ders tasarimina gore Lrittont e deferlendimmeye slmanak sieg | Amarak ihtiyag halinde gereki yilestirme Ders degertondirme anketleri hazrlik ve siavlar gin gereken alisma “plim Boskanhklart Akademik Personel
hazirlanmis olmast ! ) ! calismalari planlanacaktir (Y1l boyunca) siiresinin goz dniinde bulundurulmast.
etkin hale getirilecektir.
* Akredit ig-di paydas katilimlart il
*Birim yetkilileri katilim ile her yil dersler, . ) - v [ ereciasyon ve lordis payday kallimiar e e

P AN Programin izlenmesi ve gincellenmesi ilgili siiregler eylem plan kapsaminda <Formlar kullamlarak aiincellenen brogram Birim binyesindekitim |
B.1.5. Programlarin & vran, v: YA §ap yapan gr siireglerinde ofrenci ve etkin iiriitiilecektir (Yil boyunca) - . g en progra Programlar PO
in il | sayilan, basar: durumlan ve egitimde izlenen ve PR Ders Dosyas Fomam o otim *Donemlik ders dosyas formlar, sayisi Stratejik Plan P.G.1.2.4 gostergesi ile R anhklan Ogrenci lsleri Daire
Izlenmesi ve Giincellenmesi |, joncek yontemler hakkanda toplanti fin G2 15 V! 5! takip edilecektir. 5 Baskanhi

yapilmasi

yapilmasi planlanmaktadir.

elemanlari tarafindan kullanilmasi ve
yaygmlastirilmasi saglanacakir (Yil boyunca)

*Birim Kalite Komisyonu

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

* Egitim ve ogreti

programlarinin

yiriitiilmesi, ive
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilkelerin ve uygulama siireglerinin
programli olmast

* Ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlerin
tanimli ve diizenli uygulaniyor olmasi

*Yan dal programlar yapilabilecek bolimler ile
isbirligi yapilmasi,

*Gift Ana Dal programlarindan yararlanan
6grenci sayisimin arttrilmast

*Gift anadal programlart igin iniversitemiz
birim ve bliimleri ile isbirligi yapilacakur (il
boyunca)

*Akademik damismanlik toplantilarinda, Yan dal
ve Gift Ana dal haklanda bilgi verilecektir (Yil
boyunca)

*Boliim baskanliklarimiz akademik danismanlar
aracihig ile yan dal ve gift anadal yapan ogrenci

ve dir (Yil
boyunca)

* Toplant: tutanaklar, resmi yazilar, uyum
egitimi kayatlari ve rehberi

*Uzaktan eitime gegilmesi durumunda
cevrimigi toplantilarin diizenlenmesi.
*Ogrencilerden geri bildirim alinarak
gerektiginde tekrar edilmesi.

*Yan Dal programinda is birligi
saglanamadiginda ve bglimler
aktiflestiremediginde program tasarimi yeniden
gozden gegirilecek ve gerekli iyilestirmeler
yapilmasi.

*Akademik danismanlik toplantilarinda égrenci
katilimi az oldugu durumlarda egitimlerin
tekrarlanmast

*Dekanhik
*Bé Bagkanhklart
*Akademik Danismanlar

Akademik personel, Ogrenci
sleri Daire Bagkanli
Ogrenciler

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi:

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

* Oretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren

Tiim egitim tirle
karma) o efitim t
6grenci merkezli, yetkinlik temelli, si

igerisinde (drgiin, uzaktan,
niin dogasina uygun;
ve

odaklt
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
6nceleyen yaklasimlara yer ve
*Orgiin egitim siiregleri tiim 6grencileri
kapsayan girisimci ve proje temelli grenme
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

* Ders bilgi paketlerinde bulunan “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ofretme Yéntemleri”
ile “Haftalik Konular ve Hazirliklar” blimiinde
bulunan “Ogretim Metodlar1” bolimleri
arasinda uyumsuzluklar olmasi.

*Ogrencilerin Tiibitak 2209 projelerine
yonlendilmesi ve proje sayilarinin arttirilmsat.

* Ders bilgi paketlerinde bulunan “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Oretme Yontemleri”
ile “Haftalik Konular ve Hazirliklar” bliminde
bulunan “Ofretim Metodlan” blimleri birbiri
uyumlu hale getirilecektir.

* Ogrencilere proje basvuru

igin i

reglerinin

* Ders bilgi paketlerinde bulunan “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ofretme Yéntemleri”
ile “Haftalik Konular ve Hazirliklar” blimiinde
bulunan “Ogretim Metodlar1” boliimleri birbiri
ile uyumu periyodik olarak izlenecektir (Yil
boyunca)

* Ogrencilerden gerekli goris ve talepler
alinacakur (Yil boyunca)

* Ders bilgi paketleri

*Toplanti Evraki

Ders bilgi paketlerinde bulunan “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri”
ile “Haftalik Konular ve Hazirliklar” blimiinde
bulunan “Ogretim Metodlari” bolimlerini
birbiri ile uyumu i¢in yapilan kontrollerde
uyumsuzluk tespit edilmesi durumunda ders

or yazist

Ogrencilerin proje yazmalart igin yol haritast
cizilecektir.

*Dekanhk
*Boliim Baskanhiklar:

Akademik personel
Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

* Ogrencilerin basarilarinmn dlgiilmesi ve
degerlendirilmesinde Egitim-Oretim ve Sinav
Yonetmeligi'nde belirlenen taniml siiregler
esas alinmaktadir ve bu siiregler akademik
takvim aracili ile Ggrencilere duyurulmaktadr.

* Coklu 8lgme, degerlendirme ydntemlerinin
yaygin kullanilmamast

* Coklu 8lgme ve degerlendirme
yo inin yaygin kullanimi

* Simavlarda goklu lgme ve degerlendirme
yontemleri (¥il boyunca)

*Ornek Smav Kagidi

* Degerlendirme anketleri sonucunda tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi igin ilgili ders
sorumlularina hatirlatmalar yapilacaktur.

*Dekanhk
*Boliim Baskanhiklart

Kalite Koordinatorl

, Revizyon No: 0)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve

Akademik Destek Hizmetleri

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmas1 ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi ve
Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortami ve
Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

, Revizyon No: 0)

* Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan
yerlestirmelerde tamamen 6grencilerin
tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup,
Kkurumun dogrudan bir katkist
bulunmamaktadir.

* Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda;
renci daha 6nce baska bir yiiksekogretim

kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey

Gegis Sinavi, Baska bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan) dersler igin ilk
kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet
talebinde bulunabilmektedir.

*Yurt disindan kabul edilen
uluslararasi sinav sonuglari veya devlet
{iniversiteleri tarafindan yapilan Yabanct
Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore
yerlestirilmektedir.

* Simif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplar,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmast

* Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina
tiimilyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 5grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica slgme ve degerlendirme ve
hizmet igi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmast

* Kiltiiphane Yayin Talep Sistemi (KYTS)
araciligyla iiniversite kiitiiphanesinde
bulunmast istenilen yaymlar talep edilebilmesi

* Ogrencinin akademik gelisimini takip eden,
yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
iiyesi/dgretim eleman: bulunmasi,

* Ogrencilerin damismanlarina erisiminin
kolay olmast ve gesitli erisim olanaklar (yiiz
yiize, gevrimici) bulunmasi,

*Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetlerinin varhg, erisilebilir olmasi ve
sgrencilerin bilgisine sunulmasi,

*Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donaniml galisma alanlary; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte,
erisilebilir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus olmast

gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
sesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi

*Uzaktan eitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyac: dikkate alnarak olusturulmus olmas

* Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dorultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmasi,

* Engelli ogrencilerimize destek ve yardima
olabilmek i¢in Boliimlerimizde Engelli Orenci
Komisyonu olusturulmus olmasi ve bu
komisyon aracilifiyla ilgili ahsmalar
yiriitilmesi,

*Yurdisindan kabul edilen dgrenciler ile ilgili
basvuru esnasinda aksakliklar yasanmasi.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-
renci, grenci-dgretim elemani ve dgrenci-
materyal etkilesiminin beklenen yeterlilikte
olmamasi

* Damismanlik sistemi ve Psikolojik
damsmanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinden
nasil yararlanilacaganin tim bgrenciler
tarafindan yeterli diizeyde bilinmemesi,

* Simf meveudunun yiiksek oldugu
programlarda meveut danisman sayisimin
yetersiz olmasi,

idari ve derslik binasinin farkli bir akademik
birim ile ortak kullammasi,

Ofretim eleman: ofislerinin ortak kullaniliyor
olmasi,

*Yurdisindan kabul edilen 6grenciler ile
basvuru esnasinda yasanan aksakliklarin tespit
edilmesi.

* Ogrenme ortami ve kaynaklarmnin aktif
kullanilmast

* Laboratuvar imkanlarinm gelistirilmesi

* Hibrit efitim uygulamalarina gerekli
durumlarda devam edilmesi ve bu kapsamda
igeriklerin kontrolii ve iyilestirilmesi

*KYTS nin aktif kullanimina devam edilerek
sgrenci ve dgretim elemanlarinin talep ettikleri
her tiirlii yaym ivedilikle temin edilmesi

* Birimimizde hali hazirda uygulanan
inin aktif

devami

*Bu kapsamda danismanlik sisteminin
sgrencilerin Kilis 7 Aralik Universitesi‘nin
akademik ve sosyal yasamina uyum
saglamasina yardime olmast

*Programlarin tanitimi ve ders segimi gibi
akademik konularda 6grencilere destek olmast

*Universitedeki birim ve kaynaklar haklanda
bilgilendirmesi ve gerektiginde 6grencileri ilgili
birimlere yonlendirmesi

*Dersliklerin ortak kullanim planlarinin
yapilmasi,

*Derslik sayilarinin artirilmast icin gerekli
gisimlerde bulunulmasi,

* Dezavantajly, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarna erisimi esitlik, hakkaniyet,
sesitlilik ve kapsayicilik 6zellikleri gozetilerek
bu gruplarmn ihtiyaglarinin planlanmast

*Yasanan aksakliklarin kurum yetkilisine
bildirilmesi (Yil boyunca)

* Universitemiz 6grenme ortam ve
kaynaklarini tamitici faaliyetler yapilmast. (Yil
boyunca)

*Birimde yer alan Laboratuvar
uygulamalarinin artirilmasi. (Y1l boyunca)

* Ders kitaplar, gevrimigi

* Resmi Yazismalar

* Bu siireg iginde yasanilan aksakliklarin takip
edilmesi.

* Hem 6grencilerin hem de

* Birimde ve
Kayntlar,

yapilan or y

ogretim sisteme daha kolaylikla
erisebilmeleri, sisteme erisimde zorluk

* Laboratuvar fotograflar ve Laboratuvar
dersleri listesi,
* Kt erisim linki,

belgeler/videolar vb.
kaynaklarin zenginlestirilmesi. (Y1l boyunca)

* KYTS hakkinda bilgilendirme yapilacakur.
(Yil boyunca)

* Birim 6rencilerinin akademik gelisimini
takip etmeye, onlara yon gostermeye, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olmaya yonelik bir danisman 6gretim
iyesi/ogretim elemant
atamas yapilacaktir. (Y1l boyunca)

* Bu dogrultuda meveudu yiiksek olan simiflar

igin danisman sayisi arttrilacaktir. (Yil boyunca)

* Ihtiyaca yonelik olarak derslik kullanim
programlar yapilacaktr. (Yil boyunca)

* Tesis ve erisim olanaklarindaki gelisme ve
giincellenmeler duyurulacaktir. (Y1l boyunca)

* Bu kapsamda olan é@rencilerin tespit
edilmesi ve izlenmesi galismalar akademik

*Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin
akademik performanslarni artirmaya ve sosyal
ortamlarini zenginlestirmeye yonelik
iyilestirmeler yapilmast

i
boyunca)

*Kiitiiphane yayin talep yazlar ve cevaplan
ile kontrol edilecektir.

*Simiflara gore atanmis danisman listeleri
*Ogrencilerle yapilan damismanlik toplanti
belgeleri/fotoiraf ile kontrol edilecektir.

*Tesis ve erisim olanaklarina dair resmi yazilar

igin yardim (video,
afiis vs.) olusturulmas: ve ilgililere ulastinlmasi.

* E-ders sistemi ve Uzaktan Eitim Sistemi
iizerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru
sistemi sayesinde egitmenler ve dgrenciler
kolayca iletisim kurabilmesi

* Ogrencilerin katthmunin yetersiz oldugu
toplantilarin damisman dgretim eleman: ve
sgrenciler tarafindan planlanan baska bir
tarihte tekrar edilmesi.

* Damismanlik toplantilarinda dgrenci
kuliipleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi
ve spor takumlarin olusturulmast igin
ogrencilerin tesvik edilmesi.

* Tesis ve altyapinin kurumsal bilyiime
ile iliskili olarak gelisim durumuna baklarak
Merkez kampiisiinde insa edilen

it binast ve tiim bunlarin yaninda

* Derslik pi 1ile kontrol

* Komisyon tutanaklart
* Bagvuru formlani ile kontrol edilecektir.

internet aginin Bilgi Islem Daire Baskanliginca
diizenli bakimlarinin yapilmasi ve giinin
sartlarina uygun olarak giincellenmesi

jit gruplarin egitim
erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri
dorultusunda yilestirilmesi

*Dekanhk
*Boliim Baskanhiklar:

*Akademik Personel
*Dekanlk
*Bolim Bagkanliklart

*Dekanhk
*Akademik Personel
*Bolim Bagkanliklart

*Dekanlhk
*Bolim Bagkanliklart

*Dekanhk
*Boliim Baskanhiklar:
*Engelli Birim Sorumlulari

Ogrenci isleri Daire
Baskanlig,
Uluslararasi Ogrenci Ofisi

UZEM Koordinatorlugi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhg

Kariyer Planlama Uygulama

ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Genel Sekreterlik,

idari ve Mali sler Daire
Baskanligi

I Saghk Midirligi
Ogrenciler

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatdrliigit
i¢ ve dis paydaslar
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*Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin

* Orenciler igin killtiirel, teknik ve sportif

* Birimimizde ogrencilerin Universite
biinyesindeki dgrenci topluluklari ve bu
topluluklarin etkinliklerine katimalarini

* Birim faaliyet raporu,

* Oryantasyon egitimleri devam ettirilerek
Universitede yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve

etkinlikleri, sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetler planlanmas desteklenmek amaciyla Boliimlerin donem sportif faaliyetlerin grencilere tamitilmast ve Saglik,
B.3.5. Sosyal, Killtiirel, faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik * Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyet *Bu faaliyetler igin ulasim hizmetleri Saglik, | basinda akademik danismanlar araciligayla *Birimde ve yapilan oryantasyon | 6§ ilgi alanlarina yonelik etkinliklere | *Bolim baskanliklan Kiiltiir ve Spor Dairesi
h " destei olmast gergeklesme sayisi ve bunlardan yararlanan | Killtiir ve Spor Dairesi gindan destek |68 e oryantasyon egitimleri verilmeye | kayitlar, katilmast hususunda *Ogrenci topluluklart Baskanhig
Sportif Faaliyetler * Ayrica sosyal, killtirel, sportif faaliyetleri | 6grenci sayisimin az olmast alinmast devam edilecektir. (Yil boyunca) rehberlik destei verilmesi, damsmanlar Dekanlik
yiiriten ve yoneten idari 6rgiitlenme olmast *Bu hizmetlerin Stratejik Plana dahil edilmesi | * Yeni dgrenci topluluklar: kurulmast igin *Ogrenci topluluklart danisman atamalartile | * Bu faaliyetlerin bir sonraki Stratejik plana da Orenciler
*Birimde kismi zamanh dgrenci galistinimast ve buna uygun sekilde yiritilmesi tesvik saglanacaktir ve faaliyetlerinin devami | kontrol edilecektir eklenerek takip edilmesi
igin akademik danisman atanacaktir. (Yil
boyunca)
* Universitede tim alanlar icin tanimli ve
aydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve - - R : .
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve :éi’evlsendirme Kriterleri uy);ulanmakla ve karar * Boliimlerin kadro taleplerinin Personel Intlyag dogrultusunda boliimlerden kadro |y ) gararian Personel Daire Bagkanlig: tarafindan *Dekanlik

revlendirme Kriterleri

almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise
alinmas, atanmasy, yiikseltilmesi ve
goreviendirmeler vb.) kullaniimaktadir.

Daire Baskanlig ile

talepleri almarak Personel Daire Baskanhigina

*Resmi yazismalar ile kontrol edilecektir.

yapilacak geribildirimler dogrultusunda yeni
kadro talepleri iletilecektir.

*Boliim Baskanhiklar:

Personel Daire Baskanlig
Rektorlik

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri

B.4. Ogretim Kadrosu ve Gelisimi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine | Akademik personeli de icerecek sekilde bir + Ojretim elemanlarina verilen tesviklerin * Odiil alan 6gretim iiyelerinin maddi *Kilis 7 Aralik Universitesi Odil Yonergesi” * Taleplerin karsilanmasi noktasinda olumsuz |, \ -\
nelik Tegvik ve Akademip 5 § =! 4 kaynaklarla imkan ve olanaklarmin dahaiyi | dogrultusunda dgretim iiyelerinin goriis ve *Resmi ile kontrol geri bildiri Kars1 yeni gérils ve taleplerin ‘ n :
on A 6diil yonergesi vardir. yetersiz kalmasi, B 3 “ Bagkanliklar: Dokiimantasyon Daire
Odillendirme hale getirilmesi, talepleri toplanacaktir. (Y1l boyunca) toplanmasi, Baskanlig
Acgiklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil icerisinde uy

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Guiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen gii¢lii yonlerin devami i¢in neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

k lizere neler

Ttad 1

? Varsa

istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi

, Revizyon No: 0)
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u | I ®  Kilis 7 Aralk

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

——— Universitesi
‘ Birim| FEN FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2023
C. ARASTIRMA GELISTIRME
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim Is Blr:;iilY:ltl:acak

* Birimde bilimsel yaymnlarda nitelik artisii
saglamak igin dgretim elemanlarimizin
farkindaliklarini artirmaya yénelik diizenli
olarak faaliyetlerin yapilmasi.

*Boliim laboratuvar imkanlarindan yeterli

*Stratejik Planda belirtilen arastirma ve
gelistirme siireglerine iliskin hedeflerin 6 ayhk

* Stratejik zleme ve Degerlendirme raporu i¢
Kontrol izleme ve yonlendirme komisyonu
tarafindan degerlendirilecektir (Yilda iki kez)

* Kurum igi ve kurum dis1 projelere tesvik ve
{niversite laboratuvar imkanlarmm tamtim

* Akademik performanstaki ve niversite
imkanlarinin kullanim oranindaki artis veya
azalmaya gore meveut bilgilendirme

ile devam edilecek veya yeni

Kiitiiphane ve

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is
birlikleri ve D:

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

kabul edilmis ve yiriitiilen projelerin olmast.

projelerin siirdiirilmesi.

kontrol edilecektir.

belirlenmesi ve bunlara yonelik risk

o “rin yaprm: [avoratus periyotlarla gergeklesme durumunun izlenmesi |amaciyla toplanti ve seminerler mekanizmalar gelistirilecektir. * Akademik Personel Dokiimantasyon Daire
niversite bilgi sistemine entegre calisan | sayida birim gretim elemanlarmmn " ' . oo ¥ ; ; o :
ii inin | C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi BAP modilli yoluyla arastirma faaliyetlerinin | faydalanamamast diizenlenecekr. (¥il boyunca) fzleme ve degerlendirme raporiars Genel akademik © Bliim Bagkanhgs
C.1. Arastirma Siirelerinin S incel ve erisilebilit olmass proje basvurt . * Boliim laboratuvar imkanlarindan daha *Akademik personel Birimin arastirma *Toplanti evraklari ile kontrol edilecektir. | alanina yonelik akademik performans ayriayr | * Kalite Komisyonu Danisma Kurulu
Yénetimi ve Aragtirma f Jomlerin :e gorion din:e SL - ]’annm bu fazla birim 6gretim v iny6 ine iliskin yo i degerlendirilerek buna gére mevcut * Dekanlik BAPGenel Koordinatorligit
Kaynaklar1 S em T ve o8 e bu yolla birim akademik performansinin ve motive edilecektir (Yil boyunca) uygulamalara devam edilecck veya yeni Kalite Koordinatorli

modiiller iizerinden yapilarak takip arttnimasinin saglanmas, snlemler alnacaktr

edilebilmesi. *Toplant: tutanaklar, Stratejik Izleme ve

Degerlendirme Raporu, katihm belgesi, BIDR
C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
i ; *Birimde dis kaynakl: desteklenmis proje i _ o .
Birimde dis kaynakl finansman saglanan | AT SRR Birimde dis kaynakl desteklenmis Proje basvuru, abul veya sonug belgeleriile |upy oy et “Dekantik

*Bolim Bagkanhklart

Proje Teknoloji Ofisi Genel

*Birimde doktora derecesine sahip *Proje basvurularinin arttirilmasina yonelik ¢ irienme : Koordinatorligi
; yonetiminin planlanmast. *Akademik Personel
arastirmact oraninin yeterli seviyede olmast salismalar hizlandirilacakurr. (Yil boyunca)
*Isbirligi yapilacak iiniversitelerin ve
22 Ul e Unitarara Ol Programlrve | Db ot |l s Sl sl 501 okt s DT, syt OO | s ottt
Ortak Arastirma Birimleri 5 yayin yapan ogi proj P sals! ¥ P 5im arttrlmast igin casmalar yapilacaktr. (Yil yazs} . soreviendirmeler BAP Genel Koordinatorl

elemanlarinin bulunmasi,

olmas,

igin calismalarmn yiiritilmesi,

boyunca)

destek saglanacaktr.

*Akademik Personel

C.3. Arastirma Performansi

ive

* Birimde Web of Science veya Scopus

C.3.1. Arastirma Perfor
Degerlendirilmesi

i dergilerde sunulan ve kabul
edilen makale sayisinda nicelik ve nitelik
yoniinden yiiksek olmas1,

*Ihtisaslasma alanina yénelik alismalar,
disiplinler arasi proje ve yaymlarin yetersiz
olmas,

*Web of Science veya Scopus kategorisindeki
dergilerde sunulan ve kabul edilen makale
sayisinda nicelik ve nitelik olarak artisin

*Web of Science veya Scopus kategorisindeki

g1 icin faaliyetler

* Ihtisaslasma alanina ve bolgesel kalkinmaya
yonelik proje ve
bilimsel yaymlarin artirimasina
yonelik galismalar yapilmasi,

* Akademik personelin disiplinler arasi ve Ar-
Ge projelerine yonelik egitimlere katilmasi ve
proje basvurusu yapmas1.

lerde yayin yapmayi tesvik edici
bilgilendirme, egitim vb. calismalar
yapilacakur. (Yil boyunca)
*Oretim elemanlarina ihtisaslasma alaninda
calismalar yiiriitebilmeler i¢in cesitli destekler
saglanacaktir. (Yil boyunca)

*izleme ve degierlendirme raporu
* Faaliyet Raporu ile kontrol edilecektir.

* 6 aylik izleme degerlendirme raporu
dogrultusunda tespit edilen eksikliklerin
raporlanmasi ve dgretim elemanlarina
bildirilmesi ve sonraki eylem planina
yansitilmasi,

*Dekanhk
*Boliim

BAP Genel Koordinatérligi
. Boki

*Akademik Personel

Daire Baskanhg

C.3.2. Ogretim Elemani/Aragtirmaci Performansinin
Degerlendirilmesi

A

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de glcli yone evrilmesi igin yil igerisinde
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giicli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

uzere neler plar

? Varsa

istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarih

Revizyon No: 0)
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J II ®  Kilis 7 Arahk

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

= Universitesi
‘ Birim | FEN FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2023
D. TOPLUMSAL KATKI
oo P — . “ . is Birligi Yapilacak
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim s Bigrimll;r
N I * Birim dgretim elemanlar ve dgrencilerin dis | * Ogretim elemanlar. sosyal sorumluluk ve
* Birim 6gretim elemanlarinin. dgrencilere i o . . . - Dekanlik
oo N kaynakli projeler igin tesvik edilmesi. ~ *Dis | toplumsal katkiya yonelik proje ve faaliyetlerle * ilimizdeki diger kamu kurum ve kuruluslariyla L
yonelik dis kaynaki projelerde onlara - _ MIECERA CIBCT € T Ve Boliim Bagkanliklari
DR kaynakli toplumsal katki amagh ilgili olarak Sosyal Sorumluluk Proje " . iletisimin giiglendirilmesi ve siirdiriilebilir hale ; "
| 1 yaparak nitelikli geng insan . . T A * Stratejik Plan alt: ayhk/yillik izleme ve PR AU, . |SKS Daire Baskanh
D.1.1. T Katki . * Toplumsal katki odakl: dis kaynakli proje projeler/etkinlikler igin ilimizdeki diger kamu | Koordinatorligii ile iletisimde bulunmalar: . . . getirilmesi. *Birimdeki tiim akademik .
. P et Kkaynagini desteklemesi. T e ! degerlendirme raporu. * Faaliyet raporu, * 8 § AT Sosyal Sorumluluk Proje
Siireglerinin Yénetimi S o sayisinin az olmasi. kurum ve kuruluslanyla iletisim kurulmas1. hususunda tesvik edilecektir (Y1l boyunca). Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiile |personel orim U
* Ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri ve o N PR Resmi yazismalar. PN Koordinatorliigi
o o * Ogrencilerin Sosyal | * ilimizdeki diger kamu kurum ve kuruluslariyla etkili bir iletisimin kurulmas: ve gerekli P
goniilliiliik calismalarina katihmlarmin § e - ilimizdeki diger kamu kurum
" Sorumluluk Proje Koordinatorliigine belirli zamanlarda toplantilar yapilacaktir (Y1l planlamalarin yapilmasi.
saglanmas. . N X ve kuruluslart
yonlendirilmesi. boyunca).
D.1. Toplumsal Katki

Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.2. Kaynaklar

* Birimin toplumsal katlaya yénelik proje ve
faaliyet gergeklestirebilecek nitelikli insan
kaynagina sahip olmast.

* Toplumsal katkiya yonelik proje ve faaliyet
sayisinin az olmast.

* Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerine iliskin farkindahg artirmak igin
toplantilar yapilmas1.

* Toplumsal katkiya y6nelik farkindaligi
artirmak adina bolim baskanlari. Akademik
personel ve dgrencilerle toplantilar yapilacaktir
(Yl boyunca).

* Toplant: tutanaklan * Resmi yazismalar

*BIDR raporunda belirtilen gelistirmeye agik
yénler yillik Eylem Plani'na yansitilacakur.

*Dekanlik
*Boliim Bagkanliklart

Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatdrliigi
Diger Birimler

D.2. Toplumsal Katki
Performansi

D.2.1.Toplumsal Katk:

Perfor Izl

ive

* Stratejik plan ve hedefler dogrultusunda
topluma katla amagli belirlenen gosterge

Iyilestirilmesi

* Birim biinyesinde bolgesel kalkinmaya
yonelik projelerin yiriitiiliiyor olmasi,

*Topluma katki amagh gerceklestirilen
faaliyetlerin yetersiz olmas1,

* Stratejik hedef ve gostergeler dogrultusunda
topluma katki amagh faaliyetlerin ve projelerin
tesvik edilmesi,

*Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlart ile stratejik hedef ve gostergelerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilarak birim
web sayfasindan duyurulacakurr. (Yilda iki kez)

* izleme ve Degierlendirme Raporlar ile
kontrol saglanacaktir.

* Stratejik plan hedef ve gostergeler

dogrultusunda topluma katl: amagl *Dekanlik
faaliyetlerin siirekliligi *Bolim 1
g yéniinde iyilesti

Bolimler
Anabilim Dallar ve
Akademik Personel

A

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans
[4] Guiclii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiclii yénlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik ynlerin de giiglii yéne evrilmesi igin yil icerisinde
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

lzere neler

ine ulasilip g1 nasil kontrol

ir?

11r? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
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